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Partene er etter forhandlinger enige om felgende endringer i Hovedavtalen med tillegg:

Kapittel I

§ 1-3 Varighet
Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 2018, gjelder til 31. desember 2021 og videre 2 ar av
gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 — seks — maneders varsel.

§ 2-1 Organisasjonsretten
Annet ledd, siste setning gis slik tilfoyelse:

Et velorganisert arbeidsliv er en styrke for arbeidstakernes og arbeidsgivernes organisasjoner
og for samfunnet som helhet. I kraft av 4 representere brede interesser ivaretar LO og
SAMFO et samfunnsmessig helhetssyn, og partene understreker frontfagsmodellens
betydning.

§ 2-3 Forhandlinger

Nr. 1 gis slik tilfayelse

1. T'vist mellom bedrift og arbeidstakere skal sgkes lost ved forhandling mellom bedrift og
tillitsvalgte. Fra forhandlingene skal settes opp protokoll. Partenes syn skal fremga av
protokollen som skal undertegnes av begge parter sa snart som mulig.

§ 3-1 Kollektive oppsigelser
Nr. 1 nytt tredje ledd

Senest samtidig med at plassoppsigelsen gis, skal partene sette opp en protokoll fra
forhandlingene. Av protokollen skal det fremgd at partene ikke har kommet til enighet, og det
skal gis en kort beskrivelse av krav som har veert fremmet og hvilke temaer det faktisk har
veert forhandlet om.

Nr. 1 nytt fjerde ledd

Plassoppsigelsen skal i form og innhold veere i samsvar med arbeidstvistloven § 16.



§ 3-7 Behandling av krav om ny tariffavtale
Nr. 3 nytt andre ledd

Fra forhandlingene settes opp protokoll. Partenes syn skal fremgé av protokollen som skal
undertegnes av begge parter. Se § 2-3 nr. |

§ 3-7 Behandling av krav om ny tariffavtale
Nr 4 andre setning endres slik:

Stevning ma i tilfellet vaere uttatt innen 2 méneder fra forhandlingenes-avsltning protokollen
er undertegnet av begge parter.

§ 5-6 De tillitsvalgtes arbeidsforhold
Nr. 2, forste ledd enders slik:

Sé-langt-det-erpraktisk-mulig-og eEtter nermere avtale gis tillitsvalgte adgang til tilsvarende
kentorteknisk hensiktsmessig kommunikasjonsutstyr som benyttes i bedriften.

g -/ Godtgjerelse til tillitsvalgte

Nar lokalt avtalt forhandlingsmete etter § 2-3 avholdes 1 den enkelte tillitsvalgtes ordinere
arbeidstid, godtgjeres tapt arbeidsfortjeneste. Mate som holdes i fritid skal godtgjeres med

ordincer timelonn. beregnet-etterreglene-for-helligdager-ogl—og17—mai-

§ 5-8 Tjenestefri for tillitsvalgte nr. 2

Foresparsler om tjenestefri skal rettes til bedrifiensbedrifisledelsen-sa tidlig som mulig.

Tilleggsavtale II1

Partene er enige om at det nedsettes et utvalg som skal giennomga tilleggsavtale I1I — Avtale
om oppleering i helse-, miljo og sikkerhetsarbeid (HMS) i virksomhetene for verneombud og
medlemmer i arbeidsmiljoutvalg (AMU). Utvalget kan fremme forslag om endringer i teksten.
Utvalgets arbeid skal veere avsluttet innen 1. februar 2019.

Arbeidsgruppe:
Mandat:

LO og SAMFO har en felles forstdelse av tilleggsavtalene IV og V i storre grad md tilpasses
dagens arbeidsliv der bruk av nye typer teknologi inngdar som en naturlig del. I tillegg vil ny
lovgiving bli implementert i norsk rett i 2018. Dette nodvendiggjor en giennomgang av
tilleggsavtalene IV og V, samt HA §§ 9-11 og 8-1 tredje avsnitt.

Partene er pa denne bakgrunn enige om at det nedsettes et utvalg bestdende av
representanter fra LO og SAMFO som innen utlopet av 2018 utarbeider ny avtaletekst til
erstatning for begge tilleggsavtalene samt HA §§ 9-11 og 8-1 tredje avsnitt. Det tas
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utgangspunkt i de rettigheter og plikter som ligger i gjeldende avtaler. Utvalget skal soke &
komme til enighet om en ny tekst som oversendes organisasjonene til godkjenning. LO og
SAMFO kan beslutte at ny tekst gjores gjeldende fra et omforent tidspunkt, samtidig som at
gjeldende avtaler og bestemmelser opphorer.

I

Skrivefeil fra forrige hovedrevisjon rettes opp.

Godkjenning
Det er enighet om at gjensidig frist for godkjenning er 1. mars 2018 ki. 12.00.

--00000--

Leangkollen, 13. februar 2018
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