
                        

      

 

Felles informasjon om konsekvenser om streiken i energibransjen for 

pensjonsopptjening og AFP 

KS Bedrift, Fagforbundet, EL og IT Forbundet og Delta vil med dette felles informasjonsskrivet avklare 

hvilke konsekvenser plassfratredelsene har for de streikendes pensjonsopptjening og rett til AFP. 

Nedenfor vises konsekvensene for ordningen for offentlig tjenestepensjon og for 

innskuddspensjonsordningen. 

Partene har ikke noen intensjon om at de streikende skal miste ansiennitet i tjenestepensjons-

ordningen eller miste muligheter til å fratre med AFP. 

Ved streik som varer ut over en måned følger KS Bedrift en etablert praksis med at de streikende 

meldes ut av pensjonsordningen.  

For bedrifter med offentlig tjenestepensjonsordning i KLP 

Når KLP mottar utmelding av arbeidstakere, sendes det ut et pensjonsbevis til den utmeldte. I beviset 

orienteres det om muligheten til å tegne frivillig medlemskap. Den enkelte arbeidstaker kan tegne 

frivillig medlemskap ved å fylle ut og returnere skjema " Tilbud om frivillig medlemskap – Offentlig 

tjenestepensjon i KLP».   

Ved dette opprettholdes medlemskapet i arbeidsgivers tjenestepensjonsordning. Dette innebærer at 

det verken blir brudd i pensjonsopptjeningen eller konsekvenser for AFP-opptjeningen. 

For bedrifter som har innskuddspensjonsordning 

For bedrifter som har innskuddspensjon og privat AFP, vil et opphør i arbeidsgivers innbetaling til 

pensjonsordningene ikke ha konsekvenser for kvalifisering til privat AFP.  

Arbeidstakerorganisasjonene overtar forpliktelsen for medlemskapet i den perioden arbeidsgiver 

ikke innbetaler. 
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