
Du skal være fast ansatt 
«Nulltimerskontrakter» eller «fast ansatt uten betaling  
mellom oppdrag» er ikke lenger tillatt. (AML § 14-9 (1))

Du skal ha lønn hele tiden 
Du skal ha lønn minst tilsvarende stillingsprosenten i  
arbeidskontrakten din uavhengig om arbeidsgiver  
(bemanningsforetaket) gir deg arbeid eller ei.

Du skal vite når du skal jobbe 
Du skal vite når du skal jobbe, og når du har fri.
(AML § 14-6 (1)

Du skal ha en reell stillingsprosent 
Hvis du jobber et timetall som tilsvarer en 100 % stilling  
skal du være ansatt 100 %.

Nå har du som jobber
i bemanningsbyrå fått  
nye rettigheter

Vi kjenner dine rettigheter – meld deg inn!
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