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Innledning
EL og IT Forbundet er et forbund i LO med i overkant av 
42000  medlemmer. Medlemmene fordeler seg på 
flerebransjersomenergiproduksjonogdistribusjon,
elektroinstallasjoninnenforbygg,offshoreogindustri,
heismontasje,ogIT-ogtelekommunikasjon.Medlemmene 
eransattibådeoffentligeogprivatevirksomheter.

Denne årsmeldingen gir en oversikt over de viktigste 
områdeneiforbundetsvirksomheti2022.
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RusslandsbrutaleinvasjonavUkrainaog
økonomiskekrigføringmotEuropapreget
detpolitiskeåretogsåiNorge.Påflere
av våre områder skapte dette krevende 
problemstillingersomforbundethartatt
stilling til.

Påinvasjonsdagen–24.februar–varELog
ITForbundetuteogfordømteangrepet.

 «EL og IT Forbundet fordømmer på  

det  sterkeste angrepet på Ukraina, og 

den  meningsløse blodsutgytelsen som nå 

skjer.

 Norske og internasjonale myndigheter 

må nå gjøre det de kan for å hindre at 

 situasjonen eskalerer ytterligere, og vise 

at den ukrainske befolkningen ikke står 

alene.»

Sammenmeddeandreel-forbundenei
Norden sendte vi også et brev til ARETU i den 
russiske fagbevegelsen med oppfordring om 
åleggepresspåmyndighetenetilåstanse
krigen.Svarbrevetvifikkvarihovedsaket
steiltforsvaravinvasjonenrettferdiggjortav
propagandaogkonspirasjoner.Denordiske
forbundene besluttet på denne bakgrunn å 
legge alle forbindelser med ARETU på is.

Energipolitikk og kraftpriser
Dehøyekraftprisenefra2021vedvarteogså
inni2022.Detsammegjordedebattenei
Norgeomhvordanfåredusertpriseneog
omhvilkestøttetyperdetoffentligeskulle
ginorskeforbrukereognæringsliv.ELog
ITsposisjonidissespørsmålenekanenkelt
oppsummeres slik:

• Denlangsiktigeløsningenforlavere
kraftprisererøktkraftproduksjon.

Politikk 
og samfunn

Polit ikk og samfunn
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KrigeniUkrainaengasjertebredtover
heleEuropa.OgsåiNorgeoginorsk
fagbevegelse. 

Polit ikk og samfunn
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• Vi er åpne for endringer i prissettingen  
påkraft,menkonsekvensenemåutredes
på en skikkelig måte. 

• Vierforenrausstrømstøttetil
husholdninger,menordningenmåikke
fjerneinsentivertilenergieffektivisering.

• Offentligeordningerforøktenergi-
effektiviseringmåstyrkes.

Ijunivedtokogsålandsstyretenbred
uttalelseiforbindelsemedsituasjonenmed
høyekraftpriser.Herheterdetbl.a:

 « (…) EL og IT Forbundet  avviser ikke nye 

 måter å regulere  kraftmarkedet på,  enten 

det er  strengere krav til  magasinfylling, 

 regulering av  kraftutveksling eller  ulike 

 prismodeller, men eventuelle endringer 

må ikke haste- vedtas i en  ekstraordinær 

 situasjon. Endringer må ses i en 

 større  sammenheng og vi må kjenne 

 konsekvensene.

 Energipolitikken må legge til rette for 

en  konkurransedyktig norsk industri, 

stabile priser til forbrukerne og utslipps-

reduksjoner som  sørger for at vi når våre 

klimamål. Dette  oppnår vi ikke uten en 

kraftig og rask satsing på ny fornybar 

kraft.»

Resten av uttalelsene kan du lese her.

Omkraftpolitikkenhardetværtgoddialog
mellomforbundet,LOogRegjeringen.
KontaktenmotOEDbleytterligerestyrket
daenergimontør(ogELogIT-medlem)Terje
LienAaslandbleolje-ogenergiministeri
mars.DaAaslandbesøktelandsstyretijuni
haddehanogregjeringennettoppforeslått

åendrekravetomfunksjoneltskilleienergi-
selskaper-enviktigsakforELogIT.Dethar
ogsåværtjevnligkontaktmedpartienepå
Stortinget,ogijuniinviterteforbundetalle
rødgrønnerepresentanteriEnergi-ogmiljø-
komiteentilenergipolitiskmøteogmiddagi
våre lokaler på Youngstorget.

Debattomhøyekraftpriserogkraft-
markedeneharikkeværtunikforNorge. 
Iløpetavvåren2022varsletEU-
kommisjonenatdevillevurdereendringer
i kraftmarkedene. Med det rådende 
markedsdesignetfikkkostnadenevedgass-
kraftoftesettekraftprisene,ogmedskyhøye
gasspriserblekraftprisenederforogsåsvært
høye.Iløpetavhøstenbledetinnførtflere
krisetiltakimarkedet,blantannetpristak
påsåkaltinframarginalproduksjonog
 solidaritetsbidrag fra fossilsektoren.  
EU-kommisjonensforslagtilmarkedsreform
blepresentertførstekvartal2023.

Endringer i det europeiske kraftmarkedet 
vilpåvirkeogsådetnorskekraftsystemet.
Forbundethar,isamarbeidmedLOskontor
iBrüssel,fulgtdisseprosesseneoghargitt
våre innspill.

Krafttak 
IjanuarmøtteKrafttak-samarbeidet
(Fellesforbundet,IndustriEnergi,ELogIT,
EnergiNorgeogNorskIndustri)statsrådene
fraOEDogNFD.Budskapetvarbehovetfor
åøkeproduksjonenavfornybarenergiog
etableringavgrønneverdikjederiNorge.
IjuniarrangerteKrafttaketseminarmed
søkelyspådennyligframlagterapporten
frastrømnett-utvalget.Samarbeidetdeltok
ogsåsamletihøringpåStortingetom
Klimatilpasningoghaddeforberedtetfelles
arrangement «Kraftbalansen opp mot klima 
oggrønneverdikjeder»påArendalsuka,men
dettemåteavlysespåkortvarselgrunnet
streik i prosessindustrien. 

Polit ikk og samfunn
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Regjeringsoppnevnte utvalg – energi
Førdeforlotregjeringskontorenehadde
regjeringenSolbergsattnedetutvalgsom
skullegjørevurderingeravdetframtidige
behovetforkraftnettiNorge–ogforeslå
tiltakforåmøtedettebehovet.LOvar
representertiutvalgetogforbundethar
gjennomeireferansegruppeiLOkunnet
innvirkepåarbeidetogblittløpende
oppdatert.Densammeposisjonenhar
forbundethattnårdetgjelderarbeideti
Energikommisjonen.Kommisjonenvaretav
svarenetildensittenderegjeringenpåde
høyekraftprisene,ogblenedsattifebruar.
Kommisjonenskulleogsågjøreenvurdering
avframtidigkraftbehovogforeslåtiltak.

Energieffektivisering
Gjennomåretharetløstnettverkbestående
avettjuetallsorganisasjonerarbeidetfor
åstyrkevilkåreneforenergieffektivisering.
Gruppa arbeidet blant annet for å sikre 
ENØKifbm.statsbudsjett-forhandlingene.

Andre aktiviteter på ENØK: 
• Felles arrangement Arendalsuka:  
EUsgrønnegivogREPowerEU 
–Norgesrolleogbidra

• DeltakelseidebattpåEliaden–
Fornybar-NorgesrolleiEuropa.

• MøtemedAPsfraksjoniEnergi 
ogmiljøkomiteen

• Uttalteosspositivtomregjeringens
innretningpåstrømstøttetilnæringslivet,
somgavhøyerestøttesatsfordesom
forpliktetsegtilENØK-tiltak.

Havvind
Imaigikkregjeringenutmeden
konkretiseringavHavvind-satsingen.
Regjeringenplanleggeråtildelekonsesjoner
for30GWhavvindinorskehavområder
innen 2040. Dette tilsvarer om lag 1500 
havvind-møllermedenårligproduksjon
påca.120TWh.Tilsammenligningbledet
produsert157TWhiNorgei2021.

Utviklingenpåhavvindskjerihøyttempoi
landenerundtoss,ogtidenvariferdmedå
løpefraoss.Derforerdetbraatregjeringennå
settergodeambisjonerforutviklingavhavvind,
også på norsk sokkel. «Dette er et godt steg 
iriktigretning,sommåfølgesoppmedtiltak
somsørgerforatambisjoneneblirnådd–og
detsårasktsommulig»Saforbundslederen
etter at planen var  presentert. 

Forbundetharogsådeltattiregjeringens
 samarbeidsforum for Havvind.

Statsbudsjett 2023
Densikkerhetspolitiskeogøkonomiske
situasjoneniEuropagaetalvorligbakteppe
forregjeringenStøresandreforslagtil
statsbudsjett.Ienuttalelserosteforbunds-
styretregjeringenforåprioritererettferdig
fordeling.Iuttalelsenheterdetbla:

 «Særlig i en situasjon som dagens er det 

viktig at de som har mest og de som tjener 

mye penger på våre felles naturressurser 

 bidrar mer. Ekstraordinære verdier som 

skapes  gjennom utnyttelse av våre felles 

 naturressurser må komme hele  samfunnet 

til gode. Derfor støtter vi innføring av 

grunn renteskatt for både vindkraft og 

 havbruk.» 

 Forbundet støttet også forslagene om 

 midlertidige skatteøkninger i  kraftbransjen, 

men ba om en innretning som ikke stanser 

nødvendige investeringer i ny produksjon 

og økt effekt. Forbundet var på samme 

måte som andre svært kritiske til  forslaget 

om å  endre opptjeningsgrunn laget for 

 dagpenger og vi mente at  satsingen på 

ENØK var for svak. 

Polit ikk og samfunn
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LO Kongressen 2022
Kongressengagjennomslagpåflereviktige
områder for EL og IT Forbundet. 

PåpensjonfikkELogITgjennomslagforto
forslag; Øke minstesatsen for  innbetaling 
avtjenestepensjontilfireprosent,iførste
omgangogutredehvordanpensjonen
til«sliterne»kanforbedres.LOskal
framoverjobbeforå«avvikleinnleiefra
bemanningsbyråersomfortrengerfaste
stillinger,ihelearbeidslivet».Deterfortsatt
flertallforeninternasjonalboikottav
IsraelogatFN-traktatenomforbudmot
atomvåpenintegreresiNATOogratifiseres
av Norge.

Påenergifeltetfikkvigjennomslagfor
følgendepkt:

• Deterenoverordnetambisjonatdet
sikrestilstrekkeligstrømtilforbrukereog
industri til forutsigbare og konkurranse-
dyktigepriser

• LO skal arbeide for å sikre sterk politisk 
styringogkontrollmedutviklingenavdet
norskekraftsystemet

• LOmenerEnergikommisjonenmåsepå
hvordandetnorskekraftsystemetkan
sikresmotenergikriser,inkludertgjennom
styringenogbrukenavmagasinkapasitet
og mellomlandsforbindelser

Itillegginneholderhandlingsprogrammettil
LO nå en formulering som sier at vannkraft 
ogvindkraftskallikestillesnårdetgjelder
kravenetiloffentligeierskap.Deterdirektei
samsvarmedhandlingsprogrammettilELog
IT,ogdeterviktig.

NestlederVidarHennum,EsbenSmistadfraTelenor 
oglederforforhandlingBjørnFornesinngikki 
delegasjonenfraELogITForbundetpåLOskongress.

Polit ikk og samfunn
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Arbeidslivskriminalitet  
og sosial dumping
BegjæringomnyallmenngjøringforLOK
blesendtfraLOtiltariffnemdaden29.juni
2022. Vedtak ble fattet den 05 desember og 
gjortgyldigfraden15.desember2022.

Arbeidstilsynetsendteogsåi2022etbrev
tiltariffnemda,hvordepåpekteområder
av forskriften de mente var vanskelig å 
håndhevesomtilsynsmyndighet.

Påbakgrunnavbrevetsendtetariffnemda
brevetutpåhøringogbaominnspill.ELog
IT Forbundet kom med forslag om å ta inn § 
9Komdiettsatserinniforskriften,utvidelse
avstørredeleravskiftbestemmelseneog
en  forbedring av tekstformulering i kapittel 
§utgiftertilreisekostoglosji.Tariffnemda
ønsketikkeåtainnallevåreforslagtil

forbedringer,mentokinndeleravvårt
 forslag om bedre tekst i § 5 i forskriften og 
hele§8DfraLOK.

Allmenngjøringsforskriftenfungereriall
hovedsakgodt,mendetfinnesfortsatt
endelarbeidstakeresomlønnesunder
allmenngjortminstesatsforarbeidstaker
uten fagbrev.

FAFOsinanalysesierat6%avnorske
arbeidstakeresamt6%avarbeidstakere 
fraEU-Østlønnesunderminstesatsen. 
Er du arbeidstaker med bakgrunn utenfor 
EØSvartallet13%mensfornyankomne
medD-nummervartallethele16%.

Teleentreprenørbransjenbestårstortsett
avryddigeogordentligearbeidsforhold,det
erallikevelenlitenandelavbransjensom

UngdomslederSandraÅbergKristiansen(midten) 
fikkLOslikstillingsprisunderLOKongressenforsitt 
engasjementogarbeidforkvinnerielektrobransjen.

Polit ikk og samfunn

9



preges av alvorlig  arbeidslivskriminalitet. 
I2022såavdekketElektromontørenes
foreningOsloogAkershusdensåkalte
NorwegianTelecomsaken,denneinnebar
ulovlige arbeidskontrakter med klausuler 
omavskjedomdeutleverteinnholdeti
arbeidskontraktenetiltredjeparter,inkludert
offentligemyndigheter.

Sakenbestoavfemmedlemmersomhadde
måttejobbelangtoverarbeidskontraktens
timeantall for å nå veldig korte tidsfrister på 
utbyggingavdetnye5Gnettet.

Lønnenvarunderallmenngjortminstelønni
elektrofagene.

Arbeidsgiver nektet å betale for timene over 
avtaltmånedslønn,ogforeningensendte
lønnskravtilbedriftenogmåttetilslutt
benyttesegavforbundskontoretogLO
juridiskeforåkreveinnpengene.

Saken endte i et forlik på cirka  500 000  
kroner fordelt på de fem serbiske 
telemontørene.

IdistriktHedmark/Opplandhaddeviden
såkalte«Fibertec-saken»hvorfireavvåre
medlemmerblebetaltunderallmenngjort
minstelønn.Avlønningsformenhervaren
noksåuvanligløsninghvor40prosentav
omsetningenpådenaktuellejobbenskulle
betalesutsomlønn.Denneløsningen
eristridmedallmenngjortminstelønni
bransjenogdistriktetfremmetlønnskrav
motvirksomheten,itilleggtilåsende
konkursvarsel,dadeharhattfleresaker
med eier av selskapet de senere årene. 
Selskapet ble dratt for retten av forbundet 
medbistandfraLOjuridiskeogrettsaken
bleavholdt19.desemberiØstreInnlandet
tingrett.Vifikkgjennomslagfratingretten
den 22. desember at selskapet var insolvent 
og ble slått konkurs.

ELogIT-medlemmeneJonasKaskelis,ChristianMyhreogThomasEggenfikk
medholdiØstreInnlandetTingrettisakenmottidligerearbeidsgiverFibertec.
Fibertecskyldtedetreogenkollegaenhalvmillionkronerilønn.

Foto:ØysteinHelmiksstøl
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Lønnstyveribletattinnistraffeloven 
1.januar2022medenstrafferammeopp
til6år.Herønsketlovgiveråskjerpeinn
regelverketogstrafferammenidetilfellene
hvorarbeidsgiverstjelerpengerfrasine
ansatte.ForslagetblefremmetavHøyrei
regjeringpåbakgrunnavinnspillfraLOog
 Fagforbundet.

Heismontørenesfagforeningavdekketat
detblemontertheiserpåVardSøviknesav
 selskapet Electromecánica Del  Noroeste 
fraSpania.Arbeidstilsynetaksjonerte
motselskapetoggadeetrekordhøyt
overtredelsesgebyrpå1,5millionerkroner.
Selskapetblebedtomåoppgilønnslipper
helefemgangerutenågjøredet.Detbleikke
fremlagt arbeidskontrakter eller  arbeidstider 
fordeansattesomsatteoppheiseneheller.

Innleie
ByggforeningeneiOsloogAkershusder
bådeElektromontørenesForeningog
HeismontørenesFagforeningdeltar,har
gjennomflereårarrangertflerepolitiske
streikerforåfåinnførtetforbudmotinnleie
frabemanningsforetakibyggebransjen.
Som del én av planen om å få et landsom-
fattende forbud ble det fremmet krav om 
etgeografiskavgrensetforbudiOslofjord-
regionen.Dettekravetblegjentattgjennom
flereårinntilStøreregjeringenendelig
sendteproposisjon131Lpåhøringi2022,
damedstorstøttefraforbundetsentralt,
distriktenevåre,FellesforbundetogLO.

Proposisjoneninneholdtetgeografisk
forbudiOslofjordregioneninnenfor
byggeplasser,itilleggbledetkraftiginn-
strammingimulighetentilinnleiegenerelt,
vedatmulighetentilåleieinnnårdetvar
etmidlertidigbehovforsvantforbedrifter
somikkevaromfattetavtariffavtalemed
 innstillingsrett. Andre viktige forslag var å 
lageettydeligereskillemellomentrepriseog
innleie.

Proposisjon131Lbleistorgradvedtattslik
den opprinnelig så ut da den ble sendt ut på 
høring.Denfikknavnetinnstilling108L,og
ble vedtatt i stortinget 12 desember 2022. 
Meddetfikkforbundetenstorseier,ien
kampsakviharkjempetdesiste20årene.

Fagutdanning
AnsatteogtillitsvalgtefraELogITharvært
representert i faglig råd for elektro og 
 datateknologi 

Are Solli var i 2022 leder av faglig råd for 
elektro og datateknologi og

Representanter fra EL og IT var Monica 
Derbakk,LisaNordHoplandogAreSolli.

VaramedlemmervarLivBeateEidem,Knut
FredrikWølstadogKnutØysteinHamletsen.

Representant fra EL og IT til faglig råd for 
informasjonsteknologiogmedieproduksjon
erAsgharAli.VaramedlemerMonica
 Derbakk

AreSolliervaraforLOtilSRY,ogervalgt
til LOs representant i SRY`s  arbeidsgruppe 
fornyforskrifttilopplæringslovenog
arbeidsgruppeforinternasjonaliseringifag
ogyrkesopplæring.

DeteravholdtåttemøteriFagligråd
elektroogdatateknologi,noenpåteamsog
noenfysiskemøter,plussetfylkesbesøki
Trøndelagfylkeskommune.

Utdanningsdirektoratetavholderogsåjevnlig
møtermedArbeidsutvalgeneiallefaglige
rådene.

Deterarbeidetmedfagfornyelsen,nye
læreplanerognyelærefagsomhar
dominertsakskartet.Stortingetharvedtatt
atfagopplæringavvoksneskalgjennom-
føressommodulbasertopplæringmed
modulstrukturertelæreplaner.Deteri

Polit ikk og samfunn
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gangsattforsøkmedmodulstrukturert
opplæringi13lærefag.Detskalgjøresen
vurderingavhvilkenyefagsomskalbli
mediprosjektetfra2024.ELogITogde
flesteorganisasjoneneifagligrådelektroog
 datateknologi er i mot å modulstrukturere 
fagogyrkesopplæringen.

Direktoratetforhøyereutdanningog
kompetanse(HKdir)harfåttansvaretfor
opplæringavvoksneogharsåledesfåtten
betydeligdelavfagogyrkesopplæringen
utenatdeteropprettetformelleparts-
samarbeidsorganer. 

Fagligrådforelektroogdatateknologihari
tilleggjobbetmed

• Kryssløp
• Kompetansepakkerfornæringslivet
etternyelæreplaner

• Praksiskandidateksamen
• Modulisertfagogyrkesopplæring
• NyeUtviklingsredegjørelser

• Høyereyrkesfagligutdanning
• Caravanteknikker
• Maritim elektriker
• Godkjenningsordningerfornordisk
utdanninger(ikkelovregulertefag)

• Byggautomatiseringsomnytt
lærefag

• Utstyrsbehovivideregåendeskoler
• Forskningpåfagogsvenneprøven
• Digitalisering i fag og 
yrkesopplæringen

• Rekrutteringavyrkesfaglærere
• Kvalitetssikringavyrkesbeskrivelser

på utdanning.no
• Nyopplæringslov
• Forskrifttilopplæringsloven

Polit ikk og samfunn
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Tariffog 
stillingsvern

Innledning
2022skulleblidetførstenormaleåretetter
pandemien.Forbundskontoretharvalgtåha
enmerfleksibelpolitikkknyttatilhjemme-
kontoretterpandemien.Ihovedsakfungerer
detgreit,mendeterfortsattslikatarbeids-
sted er forbundskontoret. 

Istartenavåretvardethøyaktivitetiulike
forhandlingsutvalgsomarbeidetmedkravene
fraLandstariffkonferansene.Detharvært
særlighøymøteaktivitetinnenLOK-området
ogdettebyggerogsåpåvedtakomnyutvalgs-
strukturfraLTK.Dennemøteaktivitetener
tidvis krevende og  utfordrende for allerede 
travleforbundssekretærer.

Påvårenstartetlønnsoppgjøreneogmange
avdissefulgteossogsågjennomhøsten
grunnetuenigheterogmekling.Detble
løsningpåallevåreoverenskomster.

Påhøstenbleforhandlingsavdelingens
 ansatte involvert i forberedelsene til 
Landsmøtet23.Handlingsprogrammet
bleomskrevet,ogvedtektergjennomgått.
I tillegg avga avdelingen også folk til 
 arrangementskomiteen. 

Personellsituasjonen
ForbundssekretærJanHenrikLarsengikk
avmedpensjontilsommeren.Hanble
erstattetavSteffenBjørkavågOlseniaugust,
foreløpigienmidlertidigstillingipåventeav
Landsmøtet.

Tariffoppgjøret 2022
Iårvardetforbundsvisthovedoppgjør.
 Representantskapet i LO vedtok i  februar 
kravomøktkjøpekraft.FraTeknisk
beregningsutvalg(TBU)forelådettallomen
prisøkningiområdet3,6%.

FraLandstariffkonferansenevardetklartat
flereavoverenskomsteneiprivatsektorkom
tilåkrevekompensasjonforreise.

Tariff  og st i l l ingsvern
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Frontfaget(FellesforbundetmotNorsk
IndustripåVerkstedoverenskomsten),landet
sittoppgjørmedeirammepå3,7%ogvar
såledesfornøydemedøkonomien,mendet
ble fort klart at anslaget fra TBU var altfor 
lavt.Matvare,energiogdrivstoffprisersteg
såvoldsomtatvialleredeijunisåenpris-
vekstpåveioppmot7%.

Uansettvilledetsentraleoppgjørethasom
konsekvensatdetblereallønnsnedgang.

I Frontfagsresultatet lå det et generelt krone-
tilleggpåkr.4.-/t,samtbl.a.bestemmelser
omtilpassetarbeidstøyforkvinner,og
vernebrillermedsynskorrigering.Itilleggrett
tiléndagsfriforetter-ogvidereutdanning,
samt et utvalgsarbeid for å se på «korte 
velferdspermisjoner».

Enbestemmelseommulighetenforåutvide
omfangsbestemmelsen i Verkstedoverens-
komstenharblittkritisertavandreforbund
iettertid.Dettekaniverstefallutløse
organisasjonskamppåarbeidsplassene.

Landsoverenskomsten for Elektrofag
Forhandlingsdato 26. – 28. april. 
På bakgrunn av kravet om å få kompensert 
reisei§§3og9(dagligreiseoghjemreiser
påanlegg)tokviforførstegangibruk
spørreundersøkelsesomverktøy.Dettega
ossetfagliggrunnlagåargumenterepå,selv
om motparten var skeptisk. Vi endte i brudd. 

Meklingblegjennomført19.–20.maimed
enighet.

Dettegaossenny§3Hbestemmelse 
derreisetidenhverveiblereduserttil 
15minutter,samtatdengamlekilometer-
bestemmelsenblefjernet.Antallet
betaltehjemreiserbleøktfrafemtilsju.
Kronetilleggetblekr8,99.-

Resultatetfikk71%jaiuravstemning.

Energioverenskomsten
Forhandlingsdato 23. – 25. mai
Ogsåherlådetkravomkompensasjonav
reisevirksomhetforanleggsamtøkningav
minstelønnssatseneogvernavfritid.

Det ble ganske tidlig brudd. Vi opplevde at 
motpartenikkeforstodhvaforhandlingerskal
være,ogatdeikkeforstodkrav.

Meklingbleavholdt1.–3.septembermed
enighet.Generelttilleggpåkr.4.-/tpluss
lokaleforhandlinger.Minstelønnssatsene 
øktemed5,3%.

Innførtefirenyebetaltehjemreiseriåret
–franullsomvargjeldendeføroppgjøret.
Nybestemmelseomvernavfritid.Inntatt
bestemmelserfraFrontfagetomarbeidstøy
og vernebriller. Partssammensatt utvalg på 
tjenestebilsomelbil.

Resultatetfikk81%jaiuravstemning.

IKT-overenskomsten
Forhandlingsdato 10. – 11. mai 
Hovedkravetherlåpåøkonomi,ogmanble
enigeiforhandlinger.Generelttilleggpå 
kr4.-/tplussenøkningiminstelønnssatsene
påkr.8.-/t.Herinntokpartenemange
elementerfrafrontfagetsåsomarbeidstøy,
enbetaltdagtiletter-ogvidereutdanning 
ognyeteksteromlikestilling.Resultatetfikk 
82%jaiuravstemning

Overenskomst for Telenor
Forhandlingsdato 25. – 26. april
Ogsåhervardetkravomendringeride
 interne reisetids/avspaserings bestemmelsene 
samt kompetanse i tråd med frontfagskravet. 
Detbleenighetiforhandlinger.

Generelttilleggpåkr.4.-/tplusslokale
forhandlinger.Nyeteksterpåkompetanseog
likestilling i tråd med frontfaget. Partene skal 
drøftereisetidogavspasering.Drøftingom
ivaretakelseavfritid.Resultatetfikk91%jai
uravstemning

Tariff  og st i l l ingsvern
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Overenskomst for Heisfaget
Forhandlingsdato 9. – 10. mai
Kravomdefinisjonavreisetid,samt
bestemmelseomstyrkingavHMS-arbeidet
knyttatilkvartsstøvlåpåbordetdapartene
forhandletsegfremtilenighet.Generelt
tilleggpåkr4.-/t

Boring i betong skal nå reduseres til et 
 minimum. Bedriften skal istedet legge til 
retteforbrukavankerskinnerderhvordet
ermuliginyeheissjakter.Deternåslåttfast
atpåbedrifterhvordetikkeeravtaltnoeom
reisetid,såskalberegningavreisetidgjøres
frabedriftensadresse,ellerannetavtalt
oppmøtested(lokalt).

Arbeidpåskipgirenøkningpå7,5%
Resultatetfikk81%jaiuravstemning

Overenskomst for Energiavtale 1
Forhandlingsdato 27. – 28. september
Kravomøktminstelønnogkompensasjon
forreiselåpåbordetdapartenemøttestil

utsatteforhandlingergrunnetlærerstreiken.
Partene ble enige. 

Generelttilleggpåkr10.900.-Økning
avminstelønnssatsene.Økningav
prosentilleggetpåreisefra15%til17%.
Økning av vakttilleggene. 

Resultatetfikk90%jaiuravstemning

Overenskomst for IKT- og Serviceelektroniker
Forhandlingsdato 23. juni
Ensærskiltproblemstillingpådenne
overenskomstenvaratviikkelykkes
med å få tillitsvalgte til å la seg velge i 
forhandlingsutvalget.Detvarhelleringen
fraavtalensomdeltokpåLandstariff-
konferansen,ogdermedingenkrav.

Forhandlingeneblegjennomført
administrativtfraforhandlingsavdelingen
oggaetgenerelttilleggpåkr4.-/t,pluss
økningavminstelønnpåkr.8.-/t.
Resultatetfikk80%jaiuravstemning

Tariffoppgjøretpålandsoverenskomstenfor 
elektrofag(LOK)gikktilmeklingpåovertidfør 
detbleenighetmellompartene.

Tariff  og st i l l ingsvern
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Arbeidsgiverområde Spekter
IdennyeHovedavtalenLOStat-Spekter
2022-2025erdettattinntonyedrøftings-
punkter;

• innføringogbrukavnyteknologi 
og  digitalisering. 

• tiltakivirksomhetenknyttettilklima, 
naturogmiljøforåfremmeenbærekraftig
 utvikling.

A-del 
HerbledetenighetmellomLOStatog
Spekterometgenerelttilleggpåkr7800,-.
Det ble forbedret tekst på  omsorgspenger 
dersomenarbeidstakerharkronisksyke
ellerfunksjonshemmedebarn,samt
 forbedringer i 5.2 Kompetanseutvikling og 
opplæringog6Likestilling,mangfold-og
livsfasebehovog6.1Likestillingogikke-
diskriminering. 

B-delene
ELogITForbundetgjennomførteB-del
forhandlingerpå9avtaler.Deøkonomiske
resultatene varierte med generelle tillegg fra 
3,3%tilkr26500,-samtatmangesatteav
pott til individuelle tillegg.

Uravstemningsresultatene varierte fra  
77,1%til100%JA.

Istadigfleredistrikterdeltardistriktsledere,
distriktssekretærerellerorganisasjons-
arbeidereiforhandlingeneellergirråd
underveis.

Toavtalerpektesegutsomsærdeles
krevende–Norskhelsenettpågrunnav
omfattendeogprinsipielletekstkrav,pluss
uenighetomforståelsenavomfangs-
bestemmelsen.IOneCoNetworksga
tidligereetterslepetnødvendighøyt
økonomiskkrav.

Detblegjennomførtbistandsforhandlinger
medOneCoNetworks19.mai,med
Norskhelsenett20.maiog9.juniog

Sykehuspartner31.august.Sykehuspartner
ogNorskhelsenettbleløstibistand.Endelig
protokollompensjonfraførstekronefor
lærlingeriNorskhelsenettkomikkepåplass
før2023,mengjeldendefra1.4.2022.

DetblemeklingpåOneCoNetworks-
avtalen14.og15.juniogviendteopp
medenrammepå5,3%.MinstelønnLgr.3
fagarbeidermed11årsansiennitetøktemed
40325,-ogLgr4med11årsansiennitetøkte
med43325,-.

Parteneskalgjennomgåinnleieog
underentreprisefiregangeriåretforå
styrkeoversiktogunngåsosialdumping.

Spekter Helse
De sosiale bestemmelsene i A1 ble 
forhandlet3.maiogprolongert.Enighetom
enredaksjonellgjennomgangtoksålangtid
at ferdig sammensatt avtale for område 10 
ikkevarklarførnyåret2023.

A2medlønnstilleggbleforhandlet20.juni. 
Her anbefalte EL og IT Forbundet å  stemme 
«nei»pågrunnavdårliguttellingfor
fagarbeidere(kr12000,-+ekstra 
5000,-tildemed10årsansienniteteller
mer).Flertalletavvåremedlemmerfulgte
oppfordringen,menderesstemmerdruknet
i«ja»fraandreforbund.

Arbeidstakereistillingsgruppe4og5fikk
etgenerelttilleggpå3%.Arbeidstakerei
stillingsgruppe 4 og 5 med ansiennitet på 10 
årellermergisytterligereetgenerelttillegg
på1,1%(samlet4,1%).Oppgjøretsamlet
haddeeirammepå3,84%.

Overenskomst for treforedling
Forhandlingsdato 20. – 21. april
ForhandlessammenmedFellesforbundet.
MestepartenavtekstenfraFrontfaget,samt
etgenerelttilleggpåkr.4,70/t.Satsenefor
skiftøktmed3,8%.Resultatetfikk90%jai
uravstemning(ELogITForbundet82%)

Tariff  og st i l l ingsvern
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Kabelmontøroverenskomsten 
Forhandlingsdato 6. mai 
KravetfrareisemiljøetiNexansvaråfå
bedrebetingelserpåreise.Forhandlingene
endteibrudd.Partenemeklet7.juniog
oppnåddeenighet.Setningomatreisetid
ikkeskalbetaleserstrøket.Itilleggbetales
reisepåsøndagnåmed100%tillegg.
Generelttilleggpåkr.4.-/tplusslokale
forhandlinger.Resultatetfikk83%jai
 uravstemning.

Bedriftsavtalen Samfunnsbedriftene
Forhandlingsdato 8. – 9. juni 
Enighet.ForhandlessammenmedFagfor-
bundet.Generelttilleggpåkr12000.-til
14000.-ogutjevningavlønnssystemet.
Parteneskalvideredrøftehvordandeskal
leggetilretteforkompetanseheving.
Overveldendeja-flertalliuravstemmingen.

Stat og kommune
Detvarknyttetstorspenningtil
statsoppgjøretogkommuneoppgjøret
grunnetforventningerom«etterslep»fra

tidligereår,samtatarbeidstakersiden(som
beståravallehovedsammenslutninger)
haddesåulikinngangtilforhandlingene.
Meklingvarforhåndsbestilt.

Resultatetikommunevarlønnstillegg
mellom12000.-og16800.-avhengigav
innplassering,endredeansiennitetsstiger, 
ogøktnattillegg.

LOKommunestemtejatilresultatet,mens
UtdanningsforbundetiUniogikktilkonflikt,
og dro med seg Skolenes Landsforbund. 
Streikenendteitvungenlønnsnemnd.

Istatenvardetsterkeuenigheteromhvor
stor andel som skulle fordeles lokalt. 
Partene ble enige med et generelt tillegg 
pådelavestelønnstrinnapåkr10.000.-,og
1,7%pådehøyeretrinna.70%avtillegget
blegittsentraltogresterende30%fordeles
lokalt. 

Beggeoppgjørenehaddeeirammepå3,8%

Tvister
Oversikt over tvistesaker 2022: 

Overenskomst Fra året før Innkomne Avvist Behandlet Enighet Sendt LO
Sendt  

Arbeidsretten
LO/Spekter 1 1 0 1** 1*** 1 0

LO/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Landsoverenskomsten 7 9+1* 1 17 8 0 1

IKT-overenskomsten 3 6 0 8 2 1 1

Telenor 0 0 0 0 0 0 0

Energioverenskomsten 0 3 0 2 0 0 0

HK/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Standardoverenskomsten 0 1 0 1 1 0 0

LO/Virke 0 0 0 0 0 0 0

IKT-ogServiceelektroniker 0 0 0 0 0 0 0

Samfunnsbedriftene 0 0 0 0 0 0 0

Energiavtalen 0 0 0 0 0 0 0

* LOK Bransjestatistikk ** Rådgivning *** Lokal enighet

Tariff  og st i l l ingsvern
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Tvister som bør nevnes særskilt
FraklubbeniGlobalConnectmottokvien
tvistomulovliginnleiesomviønsketåkjøre
ettertariffavtalensbestemmelser.Detble
avholdtmøtemedSpekterutenatpartene
komtilenighet.TvistenbleoversendtLOs
juridiskesomstøttetvårtsyn,selvomdenne
paragrafenpådettidspunktaldrivarprøvd
forrettenfør.Førvifikkgåttvideremeldte
bedriften seg ut av Spekter og saken måtte 
startepånytt.Detillitsvalgtesamletmeget
goddokumentasjon.Arbeidstilsynetkompå
besøkoggapålegg.

Bedriften1881ønsketmerfleksibilitetog
mindrehviletiditurnusen.Klubbenvar
ikkeenig.Abelia(ikortversjon)antydeti
sin rådgivning at man kunne droppe avtale 
med tillitsvalgte og bare gi alle ansatte en 
nykontrakt.Sidenbedrifteneromfattet
av Standardoverenskomsten kan ikke 
forbundetforetavanligtvistebehandling
utenHK,menkunbiståmedpraktiskeog
juridiskeråd.Delokaleparterbleenigeom
ennyturnusavtaleitrådmedklubbenssyn.

Tvister på Landsoverenskomsten for Elektrofag
InnenforLOKbledeti2022avholdtsju
tvistemøtermedNelfo.Tariffpartene
behandlettotalt16saker,hvoravnisaker
varnyeinnsendtesakeri2022ogén*sak
vedrørendeLOKBransjestatistikkbleløftet
innavELogITForbundet.Sjuavsakene
var med fra 2021. Samtlige 17 saker ble 
ferdigbehandletmellomtariffpartene,
hvoravtoavdissesakeneunderveisfant
sinløsninglokalt.Ènsakbleavvist/trukket
fravideretvistebehandlingavforskjellige
årsaker. 

Detblei2022sattoppseksuenighets-
protokollerogåtteenighetsprotokoller
mellomtariffpartene.Avdisseuenighetene
erdetfemsakersomomhandlerLOKogén
saksomomhandlerOffshoreavtalen.

IåretssistetvistemøtemedNelfo,avholdt
den22.november2022,bledetenighet

mellomtariffparteneomatfemav
tvistesakenesomblebehandletendtemed
uenighetsprotokoller.Avdengrunneringen
avuenighetenesendtovertilLOjuridiskei
2022. 

Innsyn i lønns og arbeidsvilkår
Forbundethartidligereomtaltenpågående
saksomomhandlerinnsynilønnsog
 arbeidsvilkår. Dette er sagt tidligere:

 EL og IT Forbundet og Nelfo har i store 

deler av 2020 og i begynnelsen av 2021 

 behandlet en tvist som omhandler innsyn 

i lønnsopplysninger for tillitsvalgte i 

bedriftens § 3 E system for organiserte 

arbeidstakere.  Tariffpartene har tidligere 

hatt et omforent syn som sier følgende: 

 «Landsoverenskomsten for  elektrofagene 

er gjeldende for alle som er ansatt 

innenfor tariffområdet. Tillitsvalgte har 

rett til innsyn i lønns- og arbeidsvilkår 

til  medlemmene i organisasjonen de 

 representerer.» 

 Dette standpunktet er nå forlatt fra Nelfo 

sin side og tvisten endte i en uenighets-

protokoll mellom tariffpartene. 

 LO juridiske har uttrykt at de ikke vil 

 behandle denne uenigheten før en 

 lovendring knyttet til behandling av 

 personopplysninger etter tariffavtale er 

på plass. 

Somenfølgeavdetgårfrykteliglangtidi
departementetharLOjuridiskebestemtseg
foråblåselivisaken.Kravomforhandlings-
møteblesendttilførjuli2022.

Tvister
Oversikt over tvistesaker 2022: 

Overenskomst Fra året før Innkomne Avvist Behandlet Enighet Sendt LO
Sendt  

Arbeidsretten
LO/Spekter 1 1 0 1** 1*** 1 0

LO/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Landsoverenskomsten 7 9+1* 1 17 8 0 1

IKT-overenskomsten 3 6 0 8 2 1 1

Telenor 0 0 0 0 0 0 0

Energioverenskomsten 0 3 0 2 0 0 0

HK/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Standardoverenskomsten 0 1 0 1 1 0 0

LO/Virke 0 0 0 0 0 0 0

IKT-ogServiceelektroniker 0 0 0 0 0 0 0

Samfunnsbedriftene 0 0 0 0 0 0 0

Energiavtalen 0 0 0 0 0 0 0

* LOK Bransjestatistikk ** Rådgivning *** Lokal enighet
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Uenighet om lærlingers ansettelsesforhold
Tariffparteneharbehandletentvist
angåendeuenighetomansettelsesforhold
ogarbeidsavtalentiltonyelærlinger.
Iarbeidsavtalenstårdeoppførtmed
arbeidsstedX/YogY/X,slikatdeetter
halvgåttlæretidskalbyttearbeidssted.EL
og IT Forbundet er av den oppfatning at en 
arbeidstakerkunkanhaettansettelsessted
ogatdeterforskjellpåansettelsesstedog
arbeidssted.Enarbeidstakerkanhaflere
arbeidssteder og da betales reisetid og evt. 
reisepenger til arbeidsstedet med bedriften 
(ansettelsesstedet)somutgangspunkt.

Nelfo deler ikke vår oppfatning og saken 
endteiensentraluenighetsprotokollsom
skaltilviderebehandlingiLO.

LOK § 16 pkt. 7 Bransjestatistikk
Nelfooppfyllerikkesinetarifforpliktelseriht.
tariffbestemmelsenombransjestatistikk. 
Avdengrunnvalgteforbundetåløfte
dennesakeninntiltvistebehandlingmellom
tariffpartene.Ordlydensomkominni
bestemmelsenitariffoppgjøreti2006var
Nelfo sitt forslag til tekst og er lik i dagens 
tariffavtale.

Nelfoanføreratdeikkehartilgangtiltall-
materialesomgjørdetmuligåoppfylleden
forpliktelsen som fremgår av LOK § 16.7. 
Sakenendteiensentraluenighetsprotokoll
somskaltilviderebehandlingiLO.

JM Hansen
IbedriftenJMHansenoppstoddeten
uenighetvedrørendeetreiseoppdrag
på Svalbard. Ansatte fra avdelingen i 
Storsteinnesbleforespurtom«åbistå»
avdelingen på Svalbard med personell for 
enperiode(ca.1mnd.).Detblepåforhånd
(føravreise)ikkeavtaltnoespesielt,ogde
ansatteantokderforatdettevaretordinært
utenbysoppdrag,medbl.a.tilleggforarbeid
utenbys-,samtdekkingavkost-oglosji.
Etter ankomst på Svalbard ble imidlertid de 
ansatteforelagtnyemidlertidigearbeids-
avtaler,sommåttesigneresforåkunne
arbeidepåSvalbard.Ansettelsesforholdet/
arbeidsavtalene ble dermed «midlertidig 
endret»til«fastansatt»vedJMHansensin
avdeling på Svalbard.

PådennemåtehevderbedriftenogNelfo
atdemidlertidigkanfraskrivesegtarifferte
tillegg i LOK. Det er imidlertid pr. d. d. noe 
uklartomhvilkentariffavtalesomergjort
gjeldendepåSvalbard(ogStorsteinnes)og
omdeteropprettetegnetariffavtalerfor
hveravJMHansensineavdelinger(3stk.)-,
elleromdenregistrertetariffavtalen(LOK)
ergjort/gjøresgjeldendeforalleJMHansen
sine avdelinger samlet.

ELogITForbundethevderuansettatdeter
deordinære-ogalleredeavtalteansettelses-
betingelsenesommågjøresgjeldende,ogat
alle eventuelle endringer av  ansettelsessted 
(bostedosv.)uansettmåavklares før 
 avreise. Nelfo deler ikke vår oppfatning og 
sakenendteiensentraluenighetsprotokoll
somskaltilviderebehandlingiLO.

Tariff  og st i l l ingsvern
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Stillingsvernsaker og nye tariffavtaler

Oversikt over oppsigelsessaker 2022: 

Fra  
tidligere år Innkommet  Avvist

Sendt 
juridisk

Tatt ut 
stevning

Behandlet 
i retten  Vunnet  Tapt  Forlik

Oppsig. 
 trukket

5 7 1 6 5 2 0 0 7 5

Forbundetmottok19nyesakeri2022.6sakerbleavslutteti2022.
Høyesteerstatningsombleoppnåddi2022varoverkr.750.000ienyrkesskadesak.

Oversiktoveryrkesskadesakersomharværttilbehandlingiforbundet

Vedrørende avsluttede saker

Innkommet
Sendt 

 juridisk LO Avsluttet
Avvist/ 

trukket
Avvist av 

juridisk LO
Erstatn/ pos. 
res. oppnådd

Erstatn. ikke 
 oppnådd

Aktive saker  
pr. 31.12.

2018 16 16 16 0 0 7 9 34

2019 18 18 15 1 1 5 8 37

2020 14 14 8 1 0 3 5 43

2021 17 17 14 0 2 5 7 46

2022 19 19 6 1 0 3 2 59

• Alle de seks påstandene i stevningen  
ble trukket

• Oppsigelsessaken mot klubbleder ble  
lagtdød

• Klubblederfikkinnvilget100%permisjontilå
utøvevervetsomlederavELogITForbundet
Trøndelagiperioden2022-2024

Fusjoner og fisjoner 
Særskiltinnenenergiselskapenehardetvært
stadigefusjonsprosessersomfølgeavforskriftene
omselskapsmessigogfunksjoneltskille.

InordredelavNordlandogsøndredelavTroms
hardetilengretidpågåttprosessermellom
NordkraftogHålogalandsometterhvertbredte
segtilsegTrollfjordogAndøy.

Øvrige saker
Konflikten på Norske Skog. 
Saken er godt beskrevet i Fri Fagbevegelse. 
2022 var året da bedriftsledelsen i Norske 
Skog(Fiborgtangen,Skogn)fantutatde
skulleløserekrutteringsproblemerblant
elektrikerne med tvang og trusler. 

DetteutløstekonfliktmellomELogIT
Klubbenogbedriften,ogførtetilatNorsk
 Industri stevnet klubb og forbund for 
ulovligeaksjoner.

LikeførsakenskullebehandlesiArbeids-
retten,bledetinngåttetforliksomklubben
vargodtfornøydmed:

Oppsigelsessaker

Yrkesskadesaker

Tariff  og st i l l ingsvern
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Vår oppgave i slike prosesser er å gi råd 
tiltillitsvalgtesomkanskjehavnerislike
prosesserutenåhadetminstegrunnlag
for å takle det når det går  eierskapspolitikk 
idet.Kjernenertidtilåutførevervet
skikkelig,ogsamarbeidmedtillitsvalgteide
virksomhetenesomberøres.

Konferanser, kurs og utvalg
Forhandlingsavdelingenavholdt
endagskonferanseompensjoni
mars med godt over 50 deltakere. 
TemaetvarForbundetsposisjontil
Pensjonskommisjonensrapportsamt
 reformert AFP. 

InnenforLandsoverenskomstenhar
detitilleggtilkonferanserknyttatil
tariffoppgjøretblittavholdtOffshoreog
anleggskonferanseiSandnesioktober,og
InstallasjonskonferanseiOslo.

Idesemberbledetavholdtetkursfor
tillitsvalgte innen energisektoren om energi-
situasjoneninnenEUogpolitikkenknyttatil
Re-powerEU,oghvilkefølgerdetkanfåfor
fremtidig norsk energipolitikk.

Teleentreprenørutvalget
Detbleavholdt3møteriTeleentreprenør-
utvalget i 2022. Hovedtemaene var 
reguleringavinnleie,gjennomgangav
forbundetshandlingsprogramforutsjekk
avhvasomergjennomførtilandsmøte-
periodenogmøtemedFairPlayByggOslo/
Akershus.

Skolering tariffarbeid
I tillegg til skoleringsopplegg i regi av 
forhandlingsutvalgenebledetarrangertet
egetkursibrukavregneark30.mars,samt
enegensamlingfortillitsvalgteisykehusene
5.-6.mai.

Tariffhopping
EtterdenvellykkedestreikeniGlobalConnect
i 2021 meldte bedriften overgang fra  Spekter 
til NHO og ble i 2022 omfattet av EL og 
ITForbundetsIKT-overenskomst.Detble
avholdtmøtermedNorskJernbaneforbund
forfellessynpåavtalesituasjonen.

Gjennomfusjonerinnenenergibransjenser
manfortsattentrendhvorbedriftergårut
av Energiavtalen med  Samfunnsbedriftene 
og inn på Energioverenskomsten med 
FornybarNorge

Opprettelse av tariffavtaler 
Detbleopprettet70nyeoverenskomsteri
2022.

• 37avdissevarLandsoverenskomstenfor
Elektrofag.

• 8avdissevarIKT-overenskomsten, 
derav 1 direkteoverenskomst.

• 8 av disse var Energioverenskomsten derav 
1 direkteoverenskomst.

• 1 overenskomst for Hemit.
• 1 av disse var Energiavtalen med 

 Samfunnsbedriftene.

Utenlandske medlemmer
Deflesteavvåreutenlandskemedlemmer
jobberibemanningsbransjen,endelogså
itelekommunikasjonsbransjen.Iløpetav
2022hardetværtetjevnttilsigavnye,uten-
landskemedlemmer,særligblantansatte
inoennyebemanningsforetakdervihar
inngåtttariffavtale.Viharstiftetklubbog
valgt tillitsvalgte i enkelte av disse bedriftene 
iløpetavåret,menidesember2022gikken
av dem konkurs.

Vi ser at disse medlemmene ofte skifter 
arbeidsgiver–oftefradetenebemannings-
foretaket til det andre. 
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Forbundetharfåttmangehenvendelserom
manglendelikebehandlingvedinnleie,noe
somharesultertiendellønnskravsaker.De
flesteblirløstetteråhasendtpåkravsbrev
tilbedriften,menensakfortremedlemmer
bleavgjorttilvårfordeliForliksrådetoggikk
tilutleggsforretningførarbeidsgivertilslutt
betalte. 

ViharassistertklubbeniAdeccoOsloisaker
ommanglendeetterbetalingetterlønns-
oppgjøreti2022ogfeilaktigberegningav
reisetid. 

Viharogsåsettenøkendetendenstilat
arbeidsgiverbestridersykemeldingerogat
medlemmer blir stående lenge uten  inntekt 
undersykdom–fordiNAVofteukritisk
godtararbeidsgiversversjon.Dettehar
medførtengoddelklagesakertilNAV,og
merarbeid for forbundene. 

Noen gamle klagesaker om manglende 
sykepengerbleavgjortpositivtforvåre
 medlemmer i 2022. 

Iløpetavåretharrepresentantfor
forbundetdeltattpåinformasjonsmøter
medmedlemmeneibemanningsbransjen
i forbindelse med det forbudet mot innleie 
frabemanningsforetakibygningsbransjen
iOslofjordområdetsomvarvarsletfra
begynnelsenavåret.

Ogsåiførstehalvårav2022organisertevi
fleregruppermednorskkursforikke-norsk-
språkligemedlemmer,mednettbasertkurs
på ulike nivåer. 
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Organisasjon Landsstyret 
Landsstyretharavholdttomøter.Enav
møtedagenepåmøtetijunibleavholdtpå
Utøya,kombinertmedenomvisningpå
øya.NestlederiAUF,GauteBørstadSkjervø,
innledetomøyasnærehistorieknyttettil
terrorangrepeti2011,ogarbeidetsomhar
værtgjortiåreneetter.

OljeogenergiministerTerjeAasland
innledettilenergipolitiskdebatt,ogetteren
omfattendedebattvedtoklandsstyreten
uttalelse om energipolitikk.

Landsstyretidesembervalgtevalgkomitetil
landsmøtet.StatssekretærWegardHarsvik
innledetovertema«Ettårmedrødgrønn
regjering–Hvaharskjedd.oghvaskjer?»,
etterfulgt av en debatt.

Forbundsstyret
Forbundsstyretharavholdt8møter, 
2avmøteneover2dager.

Iseptembervarforbundsstyremøtetlagttil
Svalbard og kombinert med en studietur. 
BådeTelenorogkullkraftverketiLongyear-
byenblebesøkt.LOtillitsvalgtpåSvalbard
orienterteomdenaktuellesituasjonen
knyttettilvedtakomnedleggingavgruve-
driftenogmergenereltomforholdenepå
Svalbard.

Iaprilhaddeforbundsstyretbesøkaven
 representant for Statnett som innledet om 
denaktuellestrømsituasjonen.

Idesemberbehandletoginnstilte
forbundsstyretpåsamtligeforslaginnsendt
tillandsmøtet,ialtnærmere500.

LO kongress
LOkongressbleavholdtimånedsskiftetmai/
junietteratdenvarutsattfra2021pågrunn
av pandemien. EL og IT Forbundet deltok 
med 11 representanter i tillegg til forbunds-
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Oljeogenergiminister,energimontør 
ogELogIT-medlem,TerjeLienAasland 
pålandsstyretiforbundet.

leder.(Sekapittelompolitikkogsamfunnfor
meromLOKongress22)
 

Rekruttering – medlemsutvikling
Medlemsutviklingen i 2022 fortsatte med 
samme positive trend som i 2021. Det er 
viktigåholdetrykketpårekrutteringog
organiseringoppeforåbyggeogstyrke
forbundetsslagkraft.Detteværesegmot
politiskemyndigheter,menogsåforåstyrke
avtaleutviklingenpåvåretariffområder.

Fleremedlemmerstyrkerorganisasjonen
lokaltoggjørosssterkereogsåutepåden
enkelte arbeidsplass.  Medlemsutviklingen 
erpositiv,menvisersamtidigatvi
måstyrkefokusetpååbeholdede
medlemmenevialleredehar.Årliger
situasjonenatvidessverremisterformange
medlemmerutenkjentgrunn.Vimåvære

 tettere på  medlemmene og forbundets 
medlemssystemeretviktigverktøyiså
måte.

Vårelokaleorganisasjonsleddharhatt
stort fokus på verving i 2022 med gode 
resultater.Detblegjennomført«ELogIT
uke»iseptemberhvordetvarenrekke
ulike arrangement med fokus på verving 
ogsynliggjøringavforbundet.Detble
ogsåi2022gjennomførtenkampanje
rettetmotlærlinger.Lærlingekampanjen
resulterteihele717nyelærlingemedlem-
mer som er  rekord siden vi startet med disse 
kampanjene.

Når vi ser på medlemsveksten distriktsvis 
erdetveldigpositivtatfigur1viseratalle
distrikterharvekstmedAgderifrontmed
hele7,82%ogmedentotalvekstforlandet
på3,69.
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Distrikt Medlemmer 01.01.2022 Medlemmer 01.01.2023 Endring
OSLO/AKERSHUS 6256 6539 4,52%

ØSTFOLD 1789 1811 1,23%

HEDMARK/OPPLAND 3291 3320 0,88%

BUSKERUD 1939 1997 2,99%

VESTFOLD/TELEMARK 2972 3079 3,60%

AGDER 2059 2220 7,82%

ROGALAND 3750 3935 4,93%

VESTLAND 6481 6552 1,10%

MØRE OG ROMSDAL 2676 2747 2,65%

TRØNDELAG 4981 5355 7,51%

NORDLAND 2622 2704 3,13%

TROMS OG SVALBARD 1335 1379 3,30%

FINNMARK 641 658 2,65%

40792 42296 3,69 %

Figur2viserutviklingenpr.distriktforfulltbetalendemedlemmerogsåhervekst,med2,73%

Distrikt Medlemmer 01.01.2022 Medlemmer 01.01.2023 Endring
OSLO/AKERSHUS 4138 4349 5,10%

ØSTFOLD 1085 1108 2,12%

HEDMARK/OPPLAND 2045 2069 1,17%

BUSKERUD 1160 1193 2,84%

VESTFOLD/TELEMARK 1942 1911 -1,60%

AGDER 1318 1376 4,40%

ROGALAND 2588 2685 3,75%

VESTLAND 4123 4147 0,58%

MØRE OG ROMSDAL 1783 1847 3,59%

TRØNDELAG 2922 3062 4,79%

NORDLAND 1677 1715 2,27%

TROMS OG SVALBARD 885 905 2,26%

FINNMARK 414 424 2,42%

26080 26791 2,73 %

Fullt betalende medlemmer

Alle medlemmer
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Tilsluttharvitattmedenfigur3somviserforbundetsvekstfra01.01.2019til31.12.22.
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Medlemsutvikling 2019–2023

Internasjonalt arbeid
EL og IT forbundet er med i tre i globale 
organisasjoner,henholdsvisPSI(offentlig
sektor),BWI(elektrikerne)ogUNI(IT/
IKT)ogdereseuropeiskeognordiske
underorganisasjoner.

Aktiviteteneiinternasjonaleneeriferd
medåtasegoppigjenetterpandemien,
menmedbakgrunniuliksmittesituasjon
ogrestriksjonerideulikelandeneerdet
 fortsatt en del aktivitet som foregår digitalt.

BWIsinkongresssomvarutsattettårble
avholdtiMadridiseptember.Fraforbundet
deltokforbundslederogGeirOveKulseth.

Forbundsleder deltok også som en del av LO 
sindelegasjonpåverdenskongresseniITUC
iAustralia.ITUCerdenglobalesammen-
slutningeravhovedorganisasjonersom
LO.Påkongressenbledetvalgtnygeneral-

sekretær.Kandidatensomvantvalgetble
kunfåukeretterpåarrestertavbelgiskpoliti,
mistenktforkorrupsjon.Hanblesuspendert
fra vervet og er fortsatt under etterforskning. 
LOiNorgestøttetkandidatensomtapte
valget.

EPSU
IEPSU(TheEuropeanFederationofPublic
ServiceUnions)fastekomitèforallmen-
nyttigeverk(energi,vannogrenovasjon)
bledetavholdttomøteriBrüsseli2022.
Fokusetikomiteenharistorgradhandlet
omenergikriseniEuropaogdenpåfølgende
energipriskrisen.Viderehararbeideti
komiteenværtkonsentrertomhvordan
vi fra arbeidstakersiden kan svare opp et 
liberalisert energimarked som ikke fungerer. 
Etannettemasomharværtmyediskutert
ersirkulærøkonomiirenovasjon-ogmiljø-
sektoren.
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Nestleder Vidar Hennum er visepresident 
ikomiteenogBjørnFornesharmøttsom
observatør.

European Work Council/Europeisk 
 Samarbeids Forum
KaiChristoffersenerforbundetsEWC
koordinatorforEFBWWogdeltokpå2

koordinatormøter.Detergodtsamarbeidi
detNordiskenettverket.KaiChristoffersen
deltarogsåiOSH–OccupationalSafety&
Health.

MangeavsakenesomdetjobbesmediOSH
eravinteressefoross,sliksom:hudkreft,
asbest,brukavstiger–arbeidihøydenmm.
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JohanneMikalsen,IngriJohanne 
MikalsenogAnetteWoldKlæboejobber
somelektrikerepåAlcoaiMosjøen.

Foto:KnutWiggen
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Utvalgsarbeid Likestilling- og inkluderings- 
utvalget 2022
Likestilling-oginkluderingsutvalgethari
perioden bestått av: 

Leder 
• Monica Derbakk

Medlemmer 
• Benedikte Henriksen tom. desember 2022
• Heidi Lie
• KristineWendt
• Roger Nordland
• SabahQayyum
• SigurdSævareid
• LavransTjugum,ungdomsrepresentant
f.o.m.juni2021

ForbundssekretæreneHjørdisHenriksen
ogKaiChristoffersenharmøterettogbistår
utvalgetetterbehov.

Aktiviteter i perioden
Detharværtavholdttreutvalgsmøterfysisk
ogpåTeams,samtepost-kommunikasjon
derdetharværtnødvendig.

Blantannetharfølgendesakerværttil
diskusjonogbehandlingiutvalget:

• Kartlegging kvinner og verv internt i 
 forbundet 

• Forslag: nr. 684 Kvinner i tillitsvalgtroller 
fra LTK LOK

• Strategiforåbedrekjønnsbalansen
• Dittskolevalgernå–velgyrkesfag!
• Rikpåmangfold–enfagbevegelseforalle
• CaverionogELogITForbundet
• Likestillingskonferansen(seårsmeldingens
kursogkonferanser)

• Revideringavforbundetsretningslinjer
mot seksuell trakassering 

• Høringer
• Likestilling-oginkluderingutvalgets

 årsmelding 2021 
• Oppfølgingavlandsmøtevedtak,uttalelser
oghandlingsprogram2019-2023

• Forslagoginnspilltillandsmøte2023

Utvalgsarbeid
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Kartlegging kvinner og verv internt i forbundet 
Detharogsåidenneperiodenblittforetatt
kartlegging av kvinner og verv i  forbundet.  
Iforkantavårsmøtenei2022bledettattut
oversiktoverkjønnsfordelingogtillitsverv
blant kvinner og menn i  forbundets 
beslutningsorganeriindreogytre
organisasjon.

Oversiktenblesendtstyreneidistrikter,
fagforeninger,klubberoglandsomfattende
klubber og medlemmer i valgkomiteer. 
Mottakerne ble oppfordret til å bidra til et 
øktmangfoldisinedistrikt,fagforeningog
klubbstyreriforbindelsemedårsmøteneog
valg.Tallenefra2022undersøkelsenviserat
prosentvis ligger kvinneandelen omtrent på 
sammenivåsomi2021.Prosentenhargått
oppinoenorg.leddsamtidigharprosenten
ogsåfaltifleresteder.

Forbundetharfulgtoppdelerav«Forslag:
nr.684Kvinneritillitsvalgtroller»,etforslag
somblevedtattpålandstariffkonferansen
LOKihøstogoversendtLIutvalget.I
 forslaget ble det blant annet bedt om en 
kartlegging over mange aktive kvinnelige 
tillitsvalgtepåLOKområdet.Tabellkjønns-
fordelingklubbstyrevervpåLOKblesendtut
i april.
 
Strategi for å bedre kjønnsbalansen 
Fagforbundet,Fellesforbundet,Industri
Energi,OsloMetogELogITForbundethar
ogsåidenneperiodenjobbetsammenfor
å påvirke Kunnskapsdepartementet til å 
sette i gang varige tiltak som kan bidra til 
åbedrekjønnsbalansenivideregående
opplæring,fagutdanningerogidelerav
arbeidslivet.Iforbindelsemedregjeringens
vedtakomopprettelseavetnyttNasjonalt
senterforyrkesfagbledetsendtet
fellesbrevtildennyekunnskapsministeren.
Vi ga blant annet innspill på at det nå må 
sespåmulighetenforåetablereenegen
«avdeling»idetnyesenteretsomfåransvar/
kompetanseomkjønnogmangfoldifag-og
yrkesopplæringenogideleravarbeidslivet.

Ditt skolevalg er nå – velg yrkesfag! 
I 2021 var EL og IT Forbundet med på å 
utvikleoglansereenSnapchatkampanje
iforbindelsemedsøknadsfristtilvidere-
gåendeopplæring.Kampanjenvaret
samarbeidsprosjektmedFellesforbundet,
Fagforbundet,IndustriEnergi.Sammen
ønsketviåsepåtiltakforåbedrekjønns-
balanseiarbeidsmarkedet,medvektpå
videregåendeopplæring,fagutdanninger
ogideleravarbeidslivet.Kampanjens
over ordnede mål var å rekruttere ungdom 
til«utradisjonelle»fagutdanninger,med
tankepåkjønnsbalanse.Vigjennomførte
tilsvarendekampanjeifebruar2022,ogdet
erregistrertatantalljentersomsøkteseg
tilelektroogdatateknologiharøktmedsju
prosent,eller69personerfra2021til2022.

Rik på mangfold – en fagbevegelse for alle
I februar 2020 ble nettverket Rik på 
mangfold–enfagbevegelseforallelansert.
Forbundethartilsluttetsegdetteprosjektet
ogavtaleblevidereførti2022.Forbundets
samarbeidspartneriprosjektetharogså
i denne perioden arrangert og invitert til 
flerewebinarogseminareromhvordan
vikanjobbemedlikestillinginkludering
mangfoldiegenorganisasjonogutepå
arbeids plassene. Medlemmer i LI utvalget og 
nettverksgruppadeltattpåflereavdisse.

Caverion Norge og EL og IT Forbundet
Detharogsådetteåretværtetgodtog
konstruktivtsamarbeidmedCaverion
Norgeiarbeidmedmangfold,likestilling
oginkludering.Caverionharjevnlige
jentenettverkssamlingerpåTeamsfire
gangeriåretforåhaenkunnskapsog
erfaringsutvekslings arena. Representanter 
fraforbundskontorethardeltattpåtoav
møtene.

Utvalgsarbeid
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HMS-utvalget
Sammensetning
Utvalgetsmedlemmerhari 
årsmøteperiodenbeståttav:

Leder
• KaiChristoffersen.

Medlemmer
• JohnChristianHanssen
• HanneLiseFahsing
• Henrik Blomvik
• BjørnKlaussen
• ArthurHilmarOlsen
• TerjeHansen

Vara
• BritØstbyFredriksenogRubenLøyning
• Ungdomsrepresentant:  
Ann-ElinKjørenHammer

Aktiviteter
Deterholdt4utvalgsmøteriperioden.
Deltakelsenpåmøteneharvariert,men
utvalgsarbeidetharfungertbra.Utvalget
haddestudieturtilStavangermedbesøkhos
distriktRogaland,ogsnakketmedbådeleder
av distriktet og leder av deres HMS utvalg. 
UtvalgsmøtebleholdtpåOljemuseetmed
omvisning,slikatutvalgetfikkinntrykkav
bransjenogutfordringeneinnenHMSsom
on-offshore.

Utvalgetbidromedgjennomføringavårlig
HMS konferanse i september som startet 
somenfelleskonferansemedUtdannings-
utvalget og Likestillingsutvalget. Konferansen 
lavektpåtemasomstrømgjennomgang,og
fysiskogpsykiskarbeidsliv.

HMSutvalgethararbeidetmedmange
forskjelligesakerogbiståttdistrikter,
fagforeningerogklubberiHMSspørsmål.
Deterbehovforflereaktiviteterforverne-
ombudiorganisasjonen.Deterstorusikker-
hetrundtrettigheterforverneombudetog
oppgavenesomfølgermed.

ForbundetsHMSutvalgharjobbetmedflere
aktuelle saker som:
• Kontroll og overvåking
• GDPR
• Arbeidstakermedvirkning
• Asbest
• Øktekravvedbrukavinnenlandshelikop-

ter
• HMS og teknologi
• Varsling
• Forbundetshandlingsplan
• Kreosot
• Verneombudsopplæring
• Arbeidstidsordninger
• Psykososialtarbeidsmiljø
• Strømskader

Utdanningsutvalget 2022
Utdanningsutvalgethari
perioden bestått av: 

Leder
• Monica Derbakk 
 
Medlemmer
• ØivindWallentinsen
• Knut Ø. Hamletsen
• FredLøvli
• Remi Unnvik
• DavidCoron-Andersen
• JonnyBrodalen
• BjørnarDahle
• Kai-OttoHelmersen
• LisaNordHopland(rep.FRED)
• ØrjanPedersen,ungdomsrep.

ForbundssekretæreneAreSolli,Hjørdis
Henriksen,KaiChristoffersenogAsgharAli
harmøterettogbistårutvalgetetterbehov.

Aktiviteter i perioden
Detharværtavholdtseksutvalgsmøter,
trefysiskogtrepåTeamsiperioden,
samtkommunikasjonpåe-postnårdet
harværtnødvendig.Itilleggharutvalgets
arbeidsutvalghattfleremøteriforkant
avutvalgsmøtene.Inoenavmøtenehar
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utvalgethentetinninterneogeksterne
innledereforskoleringoginformasjon. 
Iperiodenharutvalgetgittflereinnspilltil
sakersomharværttilbehandlingiFaglig
rådforelektroogdatateknologi(FRED),både
fagligeogprinsipielle.Utvalgetharidenne
periodenbruktrelativtmyetidpågjennom-
gang av dokumenter og forslag til både LO 
Kongressenogvårtegetlandsmøte.

Følgendesakerharværttildiskusjonog
behandlingiflereavmøtene:

• Høringer
• NyelæreplaneriVg3,fagfornyelse

og  midler til personalet i skolene og 
instruktørerilærebedrifter

• Moduliseringavfag-ogyrkesopplæring
• SakertilbehandlingiFagligrådforelektro
ogdatateknologi(FRED)

• FEK,avvik/bruddpåregelverk
• Lærlingsituasjonen
• Utarbeidetogpublisertinformasjonsskriv
• Utvalgets årsmelding 2021
• LO Kongressen 2022
• Landsmøtetsvedtak2019-2023,gjennom-

gang og status på utvalgets områder 
• Landsmøte2023
• Utdanningskonferansen(seårsmelding
kursogkonferanser)

• Forbundets medlem og 
tillitsvalgtsopplæring

• Trinnskolering
• Fagfornyelsen,nyelæreplanerog 

 avsatte midler til personalet i skolene  
oginstruktørerilærebedrifter

• ForvaltningsmodellforElsikkerheten
• Oppfølgingavinnspillfra

 Tillitsvalgts konferansen 2021
• Arbeidetmedåstyrke
telekommunikasjonsfaget

Modulisering av fag- og yrkesopplæring
Utvalgethariperiodenregistrertatulike
fleksiblemodellerforåkortenedpåfag-
utdanningerforvoksnesynliggjørespå
flerearenaer.Utvalgetersværtkritisketil
modellene,sakenharværttilbehandling

ifleremøter.Viregistrertetidligivinterat
Utdanningsdirektoratet og  Direktoratet for 
høyereutdanningogkompetansehadde
fått i felles oppdrag om å modulisere 
læreplanerpåVg3.Forbundeterheltimot
enmoduliseringavlæreplanerpåVg3for
avviksfagenesomerlovregulert,daviser
atdetteihenholdtilyrkeskvalifikasjons-
direktivet kan åpne opp for tilgang til deler 
avetyrke.

Foråoppnåtilstrekkeligelsikkerhetsåmå
densomjobberselvstendighakunnskap
omheleyrkesområdet.Detvilutgjøreen
el-sikkerhetsmessigfareforliv,helseog
eiendomvedååpneforatmankunkanha
kunnskapomdeleravetyrke,ietyrkehvor
det kreves fagbrev. Problemstillingen ble 
oversendt LOs ledelse der vi ba om at de tar 
dette opp i samarbeidskomiteen og videre 
med ledelsen i kunnskapsdepartementet. 
Utvalgetfølgeroppsakenpolitisk,oghar
blantannetjobbetmedinnholdtiluttalelse
somskalleggesfremtillandsmøte2023.
 
Lærlingsituasjonen 
Utvalgetmeneratdetvilværeenviktig
sakåfølgeoppsituasjonentillærlingene
fremover.Utvalgethardrøftethvilke
 områder som skal prioriteres og vil 
følgeopp.Iperiodenharutvalget
vedtattåutarbeidespørsmåltilen
spørreundersøkelseblantforbundets
lærlinger.Utvalgethargåttigjennom
spørsmålenesomblestilttillærling
undersøkelsefor2018ognotertosshva
vi mener mangler. Arbeidet fortsetter i 
kommendeperiode.Utvalgetharogså
 diskutert  utfordringer i  samfunnsdebatten 
sompåvirkerlærlingene,mangelpå
læreplass,vg3iskole,konsekvenserfor
permittertelærlingeroglærekontrakterfor
elektrofagene.

Ny trinnskolering
Detbleihøsten2021nedsattensentral
arbeidsgruppesomfikkioppgaveåut-
vikleforbundetsnyegrunnskoleringitre

Utvalgsarbeid

33



trinn. Utdanningsutvalget er referanse-
gruppeoggirtilbakemeldingogfølgeropp
fremdriften.Iperiodenhararbeidsgruppa
utvikledetførstetrinnetogetpilotkursskal
gjennomføresijanuar2023.Underveisi
planleggingenhararbeidsgruppainvolvert
forbundetsveilederegjennomwebinarogpå
veiledersamling.Deteretablertenegenweb
adresse www.forbundsskolen.no en veileder-
portalsomblirtilgjengeligforveiledernenår
den ferdigstilles. På disse sidene er målet å 
holdeoppdatertforbundetskursmateriale
ogenkeltfinnemaler,regelverkog
 pedagogiske metoder.

Oppfølging av innspill fra  
Tillitsvalgt- konferansen 2021
DetvarplanlagtåavholdeTillitsvalgt-
konferanse i november 2022. Av ulike 
årsakerkunnedenikkegjennomføres.
Temaenesomskullesettesoppskullevære
oppfølgingavinnspillenesomkomfrem
underdenforrigekonferanse.Mobbing,
trakassering,diskrimineringogseksuell
trakassering var et tema mange var opptatt 
av. Slike saker er ofte utfordrende for tillits-
valgteogverneombudåhåndtere.Utvalget
hariperiodenstartetetarbeidmedålage
saksbehandlingsrutiner.Deterutarbeidet
etkartleggingsskjemasomskalbrukestil
enundersøkelsesomvihåperkangiossen
oversiktoveromfanget,hvilketypersaker
oghvilketområdedeterstørstopplærings-
behov.Kartleggingenskalgjennomføres
våren2023.

Arbeidet med å styrke 
 telekommunikasjonsfaget 
Iforbundetsvedtattehandlingsprogramfra
2019eretavmålene,telekommunikasjons-
fagetmåstyrkesogmontørenesom
arbeiderpåEKOM-nettskalharelevant
fagbrevinnenfagfeltet.Utvalgetharsendt
innspillviaIKT-utvalgetsomvaransvarlig
forhøringenForslagtilNy  ekomlov, ny 
 ekomforskrift og endringer i nummer-
forskriften.Innspillenevarattilbyderog
virksomhetskalinnehaautorisasjonhos

NKOMogDSB.Arbeidskalutføresav
fagarbeideresominneharnødvendig
fagbrev(Telemontør/Telekommunikasjons-
montør)somskallovreguleres.Videreat
det må  stimuleres til at ungdom velger 
ekomutdanninger–vifremhevetsærskilt
enoppvurderingavtelekommunikasjons-
faget,atfagetlovreguleresiforskriftogat
 personell ansettes i faste direkte  stillinger. 
Per31.12.2022liggerdennehøringen
fortsatttilbehandlingiKommunalog
 distriktsdepartementet. 

Utvalgetharjobbetmedinnholdettil
enpolitiskuttalelse,kravomattele-
kommunikasjonsfagetlovregulerespålik
linjemedelektrofageneogsomskallegges
fremforlandsmøte2023.

IKT utvalget 2022
Sammensetning
Utvalgethariperiodenbeståttav:

Leder 
• GeirAasenfra2019–oktober2022

Medlemmer
• Esben Smistad
• Anders Staveland
• TrineHardy
• Leif-HelgeMolvik
• JensChristianSchouKnutsen,(fastvara)
• PeterSvendsen,ungdomsrepresentant–
juni–utåret

ForbundssekretærHjørdisHenriksenog
MonicaDerbakkharhattmøterettogbistår
utvalgetetterbehov.Lederforutvalget
Geir Aasen meldte fratredelse som leder av 
 utvalget oktober 2022

Leder av utviklingsavdelingen Monica 
 Derbakk ledet utvalget fra oktober  
2022–2023.

Utvalgsarbeid
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Aktiviteter i perioden
Utvalgethari2022hatttremøter,tomøter
påTeamsogettfysiskmøteiforbundets
lokaler. 

Følgendesakerharværttildiskusjon 
ogbehandling:

• Deltagelse på konferanse i Berlin i regi av 
UNIGlobalICTS.Forbundet 
var  representert med leder og  
2representanterframiljøet.

• IKT konferansen 2022
• Innspilltilhandlingsprogrammet
• OppfølgingIKT-kompetanserapport
• Verving

IKT konferansen 2022
Følgendetemapåkonferansen:

• BedrelønnsutviklingiIT-bransjen
• LikestillingiIT-bransjen
• Digitalemøterogpresentasjonav
forbundetsmøteportal

KonferansenbleavholdtiOslosomdags-
konferanse. Utvalget evaluerte konferansen 
og konkluderte med at neste konferanse blir 
gjennomførtovertodagermedplanlegging
itrådmedøvrigekonferanserpåUtviklings-
avdelingen.

IKT-kompetanserapporten
IKT-utvalgetbehandletutfordringerog
viderearbeidmedetter-ogvidereutdanning
iIKT-sektoren.Detblesattnedetutvalg
av representanter fra utvalget til å arbeide 
videremedEVU-arbeidspissetmotIKT-
sektoren.

Handlingsprogrammet
Målsetting: Teknologi,automatiseringog
kunstig intelligens ikke brukes av bedrifter 
foråsvekkearbeidstakerslønnogarbeids-
vilkår. 

Målsetting: Det må arbeides for avtalerett 
førvirksomheterkaninnføreovervåkings-
metodersomsamlerinnogbehandler
 personaldata på sine ansatte.

Detmåværeåpenhet,gjennomsiktighetog
medbestemmelseoverhvordanpersonal-
opplysningeneinnsamles,behandlesog
brukes

ImplementeringavGDPRmåskjeetter
lovenshensikthosarbeidsgiverne.

Verving
Utvalgetønskeråfågjennomførtenunder-
søkelseidistrikteneforhjelptilåidentifisere
aktive klubber og tillitsvalgte for verving og 
organiseringibransjen.

Utvalgsarbeid
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Opplæring
og kurs

Totalt er det rapportert 59 kurs med til 
sammen 1087 deltakere fra distriktene. 
Detteersterkøkningfrasistår,ogviserat
organisasjonenharlagtutfordringenemed
pandemien bak seg. 

Forbundet arrangert 8 kursaktiviteter med 
196deltakere.Tariff-ogakkordkonferanser
kommer i tillegg. 
 
Det var deltakelse på 14 MOTO kurs  fordelt 
på19deltakere.Alledistrikterharfåtttilbud
omopplæringiAOFsittnyekurssystem;
Universumforåbehandlesøkeretil
MOTO-kurs.

Detblebevilgetkroner350.000ikursmidler
tilsøkerefra«særskiltegrupper»,fordeltpå
3søkere.Dissekursenehadde54deltakertil
sammen. 

Detersendtutflereinvitasjonertiltillits-
valgtemedESU/EWCoppgaverhvorITUIhar
invitert til digitale kurs. Også engelsk kurs 
bletilbudt,menforbundetharingenoversikt
om noen fra EL og IT Forbundet deltok.

Medlem -og tillitsvalgtopplæring
Deterstortønskeomflerekursfor
medlemmerogforbundetfårhenvendelser
spesielt om HMS/Arbeidslivskurs. Det er 
storevariasjoneridistrikteneomkurs-
tilbudene,menihovedsakerevalueringene
fradeltakernesværtgode.Forbundethar
lagettrinnskoleringforenklereåkunnefølge
medlemmerogtillitsvalgtegjennomgrunn-
kurs,tilkursforviderekommende.

Det er grupper som ikke mottar 
invitasjonerogdeterviktigatalledelerav
organisasjonenbidrartilatinvitasjonenenår
heltuttilmålgruppene.

Toppskolering
Toppskoleringi2022hadde16deltakerepå
8forskjelligekurs.Totaltvardet32søkere

Opplæring og kurs
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RebeccaJansen,
lærlingLefdal.
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til toppskoleringskursene. To meldte seg 
avetteråhafåttplass,ogsekssøkerefikk

avslaggrunnetventelister,økonomieller
manglende grunnleggende kompetanse.

Deltakere

EuropeanWorksCouncils 0

Globaliseringskolen 0

Arbeidsmiljøskolentrinn1 2

Arbeidsmiljøskolentrinn2 1

LOskolen–modullæring. 1

LOskolen–modulSamfunn 0

LOskolen–Solidaritet 0

LOskolen–Organisasjonogledelse 1

LOskolen–Arbeidsliv 0

Arbeidsrett–Kollektivarbeidsrett 0

Arbeidsrett–Individuellarbeidsrett 0

Arbeidsrett–Rettskilder 4

Arbeidsrett–Stillingsvern 0

Den Europeiske utfordring 0

Veilederskolering 4

Yorkshireskolen 3

Utdanningskonferanse
Konferansens individuelle del temaer  
og innledere: 

• Lokal påvirkning i  utdanningspolitikken 
iegetfylke.JanPetterGundersen,
 regionnestleder i LO Viken Oslo og medlem 
iYrkesopplæringsnemnda.

• Evalueringavtrepartsbransjeprogram
forkompetanseutvikling.ArvidEllingsen,
spesialrådgiveriLandsorganisasjoneni
Norge.

• Muligheterogutfordringer 
medmodulbasertopplæring. 
AreSolli,forbundssekretær.

• NyeVg3læreplaner. 
AreSolli,forbundssekretær.

• Status,forbundetsnyetrinnskolering/
grunnskolering.AreSolli,
forbundssekretær.

• Distriktenesopplæring/kursvirksomhet.
Utdanningsutvalget.

• Idedugnadfornestelandsmøteperiode.
Utdanningsutvalget.

Likestillingskonferanse
Konferansens individuelle del temaer  
og innledere: 

• Forbundetsarbeidpålikestilling-og
inkluderingsområdet.MonicaDerbakk,
leder Utviklingsavdelingen

• Arbeidogredegjørelseplikten(ARP).Vera
SofieBorgenSkjetne,rådgiverhosBarne-,
ungdoms-ogfamiliedirektoratet.(Bufdir.)

• Nyebestemmelserknyttettillikestilling,
ikke-diskrimineringogARPitariffavtalene.
ReidunnWahl,forbundssekretær.
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• Varsling i bedrift og vern av varslere.  
BitteVatvedt,journalist.

• Blindrekruttering.AnneSødem, 
HRDirektøriCaverion

• «Montørjentene».HeidiLie,
telekommunikasjonsmontørhosBravida
Norge AS Avd. Bergen Elektro. Henriette 
Thorsen,elektrikerhosTecaAS.

• Idedugnadfornestelandsmøteperiode.
MonicaDerbakk,lederUtviklings-
avdelingen.

Kurs for ansattrepresentanter  
i styrer
Viregistrertei2021atdetvaretstortbehov
foråsetteoppetsentraltkursforansatt-
representanteristyrer.Planleggingenble
påbegyntpåtampenavåretogkursetble
gjennomførtiseptember2022.Detvarstor
interesseogdessverrefikkikkeallesom
ønsketdetplass.Detersattavmidlertilet
nyttkursimai2023,medøkteøkonomiske
rammer.

Kommunikasjon og Nettverk
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Kommunikasjon
og Nettverk

2022varpregetavhovedoppgjøret,
omleggingavnettsiden,strømkriserogglobal
urolighet.Gjennomåretharforbundetholdt
entydeligoffentligprofilogøktsynligheten
fra 2021.

Medium Diff +/- 2022 2021 2020
Nett 46,28% 983 672 606

Papir 4,10% 305 293 177

TV/Radio 160,00% 26 10 22

Totalt 34,77% 1314 975 805

Forbundetharogsåstyrketsegpåsosiale
medier.PåFacebookharvihattenøkningi
rekkevidden92,1%ogpåInstagramharhatt
enøkningirekkeviddepå105,1%.Pågrunn
avGDPR,ogmanglendeanalyseverktøyer
innsiktsdataen begrenset for denne  perioden. 

Hovedoppgjørsår
Medhøyinflasjon,etterspillfrakorona,og
storeforventningervardetmyespenning
knyttettilhovedoppgjøret.

Foråsikreatinformasjonsspredningenble
sågodsommulig,utvikletavdelingenen
egenoppgjørsportal.Denneskullesikreat
medlemmerogandrerasktkunnefinne
relevantinformasjonomsittoppgjør.
 Samtidig som den ga andre et overblikk over 
hvordantinglåantotaltsett.

5.aprilblesidenlansert,menviharkun
besøkstallfraseptemberogut.

Antallunikebesøkendepermåned 
for den perioden er:

September 14.718

Oktober 11.386

November 7858

Desember 5042

Totalt 39.004

Kommunikasjon og Nettverk
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Demestbesøktesakenevar, 
inedadgåenderekkefølge:
1. Ingen energistreik  

(30.aug2022-Energioverenskomsten)
2. Enighetienergiforhandlingene 

(28.sep2022-Energiavtale1)
3. Enighetielektriker-meklingen 

(16.mai2022-LOK)
4. «Ja»tilLOK-oppgjøretiuravstemning 

(22.jun2022-LOK)
5. SolidJa-flertalliEnergioverenskomsten

(26.sep2022-Energioverenskomsten)
6. Ja-flertalliEnergiavtale1 

(19.okt2022-Energiavtale1)
7. Forhandlingsresultatetervedtatt 

(23.mai2022-IKT-overenskomsten)
 
Medieoppslageneforoppgjøretvar 
somfølger:

Område Nett Trykk
LOK 144 41

OneCo 5

Energioverenskomsten 93 22

Ny nettside
I2021blearbeidetmednyenettsidersatt
igang,somfølgeravdeteksisterende
systemet(Drupal)ikkelengrevarstøttetog
sikkert. 

Medbakgrunnigrundigebrukerunder-
søkelsermedblantannetmedlemmer,
tillitsvalgteogeksterne,bledetstarteten
anbudsprosess der selskapet Kikkut ble valgt 
somleverandør.

Etteromfattendearbeidbledennye
nettsidenlansert27.januar,medytterligere
to måneder satt av til feilrettinger. 

Denyesideneblebyggetpåopensource
systemetWordpress,sombrukesavnesten
43%allenettstederpåinternett.

Sideneskulleoppfyllefleremål.Blantannet
denskullefungerepåtversavplattformer,
innholdsstrukturenmålgruppe-orienteres,
og kunne utvides til å dekke fremtidige 
behov.

Kommunikasjon og Nettverk
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Systemetbleogsåbyggetoppmedtanke
påatandredeleravorganisasjonenkantai
bruksammesystemet.
 

Oppdatering av grafisk profil
Arbeidemednynettsidevisteatogså
dengrafiskeprofilenvarmodenforå
oppdateres,etarbeidsombleferdigstilti
slutten av 2022. 

Detvarikkebehovforstoreendringer,men
noennødvendigesmågrepforåsikrebedre
synlighet,fleksibilitetogetmeruniverselt
tilgjengeligutrykk,påtversavmediumog
flater.

Blantannetbledetgjortnoen
småjusteringeravfargeprofilen,slikatden
fremstårliktpåtversavtrykteogdigitale
flater.

Nyeelementerbleimplementertforågjøre
designprosessen enklere.

Logoversjonenfordistrikter,fagforeninger,
klubberosv.fikkmerluft,ogtekststørrelsen
pånavnetblegjortstørreforåøke
lesbarheten.

Denprimærelogoenblesatttilåværeden
ensfargedetekst-versjonen,medrødtikon.

Pro
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al
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esignmanual, EL og IT

Bruk av typografien

Pedit re
s dolu

1.2.1 TYPOGRAFI

Quis alitatiunt mos derita
tur apisquist provitatur, 

consed est qui rem idelique ipsunt aut et quame vere 

ius mil il i
l et derum expedit re

s doluptatur?

Untio dolo eariore henditatu

Velit re
ndae. Em qui qui conse verferum quae. Et que 

pore voluptatibus ditenet odi nonsed et idita con pa 

duciatur as autem es dollent dolupta sincitiumeni aut 

labor aspici del isquam hita alibuscit.

Headinger skal være i stor  

størrelse og i fo
ntsnitt r

eagular.

Brødtekst skal være i 

fontsnitt r
egular.

Fontsnittet bold brukes kun i 

uthevninger, fo
r eksempel i 

mellomtittl
er.

Generelt

Logo

Typ
ogr

afi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Bruk av støttefarger

1.3.2 FARGER

Infografikk

Ikoner og uthevede elementer

Små felter m
ed informasjon

Som store flater eller bakgrunner

På små elementer eller designelementene

Større flater som inneholder m
ye informasjon

Forbehold om at den mørkeblå har 

egne regler so
m bruk i bakgrunn. 

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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Designelementene

1.4.0 DESIGNELEMENTER

Fremdrift.
 Koblinger. Se fra

mover. 

 Utvikling

Strømninger. B
evegelse. Miljø. 

 Klima. Fornybar

Strøm. Kraft. S
penning. Dialog. 

Samarbeid

Det finnes tre
 ulike designelement, som  representerer hver sin kategori. 

De skal aldri blandes, men brukes hver fo
r seg. Elementene kan skaleres, 

roteres og  beskjæres som man selv ønsker. D
et er m

ulighet for variasjon 

i designet, som samtidig ivaretar  helhetsuttry
kket. Elementene skal ikke 

legges over bilder og objekter.

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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Fotostil1.5.3 BILDEMANER

EL og IT har tre
 hovedkategorier når det kommer til 

valg av foto. De tre
 kategoriene er portre

tter, arbeids-

bilder og detaljbilder. 

Bildene skal være klare, rene og ha skarpe farger. 

Portre
tt (s

er direkte inn i kamera)

Arbeidsbilde (tatt i ø
yeblikket)

Detaljfoto

Designelementer

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Layout

Malverk

Bildemaner
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80 %

40 %

20 %

60 %

C: 0  M: 100  Y: 100  K: 10

R: 220 G: 37 B: 21

HEX: #DB2614

100 % Svart

100 % Hvit

C: 5  M: 5  Y: 5  K: 0

R: 244  G: 242  B: 239

HEX: #F4F2EF

Hovedfarger
1.3.0 FARGER

Faste farger og regler fo
r bruk av dem sikrer et 

helhetlig uttry
kk på alle flater. Fargepaletten til E

L og IT 

består av fem hovedfarger og tre
 støttefarger. 

Rød, hvit og svart

Den røde, hvite og svarte fargen har alltid
 blitt i

 brukt 

i EL og IT sin profil. De er en del av det som gjør at 

man kjenner igjen EL og IT. Den røde fargen kan også 

graderes i 20, 40, 60 og 80 %.

Beige

EL og IT sin beige tone er lys og varm. Den skal brukes 

i bokser og bakgrunner. D
en skal ikke brukes i 

elementer eller te
kst.

Blå

Den blå tonen kan brukes på bakgrunner fo
r å skape 

variasjon. Dette er en mørk og kald blåtone. Elementer 

skal ikke være i rø
dt over blå.

C: 100  M: 87  Y: 0  K: 58

R: 0  G: 40  B: 100

HEX: #002864

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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C: 100  M: 87  Y: 0  K: 58

R: 0  G: 40  B: 100

HEX: #002864

C: 100  M: 15  Y: 0  K: 6

R: 0  G: 190  B: 255

HEX: #00BEFF

C: 74  M: 0  Y: 68  K: 0

R: 100  G: 230  B: 150

HEX: #64E696

Støttefarger
1.3.1 FARGER

EL og IT sine støttefarger er i h
ovedsak ment til 

bruk i 

elementer som infografikk og ikoner, i t
illegg til a

ndre 

uthevede elementer. 

De skal ikke dominere i designoppsettet, m
en bidra til 

variasjon og kontraster.  

Fargene kan også brukes i 80, 40 og 20 %.

Merk at den mørkeblå har egne regler før bruk som 

bakgrunn. Se forrige side.

40 %

40 %

40 %

20 %

20 %

20 %

80 %

80 %

80 %
Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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Beskyttelsesfelt
1.1.3 LOGO

Beskyttelsesfeltet ru
ndt logoen skal tils

vare 

størrelsen på logoelementet.

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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Logo på hvit bakgrunn

Logo på lys bakgrunn

Logo på mørk bakgrunn

Hovedlogo, liggende

1.1.1 LOGO

Det er utviklet en oppdatert h
ovedlogo. Den 

har m
er luft fo

r å gi økt synlighet og lesbarhet. 

 Fargene i lo
goelementet og teksten er oppdatert.

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelement

Layout

Malverk

Bildemaner
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Layout
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Open sans

Regular

Open sans

Semibold

Open sans

Bold

abcdefghijklmnopqrstu

vwxyzæøå1234567890?!

abcdefghijklmnopqrstu

vwxyzæøå1234567890?!

abcdefghijklmnopqrstu

vwxyzæøå1234567890?!

Aa
Aa

Aa
Font

1.2.0 TYPOGRAFI

EL og IT sin font er Open Sans. Det er en gratis font fra
 

Google Fonts for M
ac og PC. Open Sans er  optimalisert 

for print, nett o
g mobil. D

en er tydelig og enkel å lese.

Man skal kun ta i bruk fontsnittet re
gular, semibold og 

bold.

Last ned fonten her.

Erstatningsfont 

Er det ikke mulig å bruke Open sans, skal fonten  “Arial” 

taes i bruk. Arial er en standardfont som finnes på alle 

Mac og PC. Den er standard i alle  officeprogrammer.

Generelt

Logo

Typ
ogr

afi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner

018  •  D
esignmanual, EL og IT

Bruk av designelement

1.4.4 DESIGNELEMENTER

Elementene kan skaleres, roteres og  beskjæres som 

man selv ønsker. D
et gir m

ulighet for variasjon i 

 designet og ivaretar samtidig helhetsuttry
kket.

Elementene skal ikke repeteres som et mønster, 

og heller ikke brukes for smått. D
et er fo

r å unngå 

 utfordringer m
ed kravene til u

niversell utforming.

Designelementer

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Layout

Malverk

Bildemaner

Kommunikasjon og Nettverk

42



Bådeforatallelogoversjonerskullevære
helhetligutformet,menogsåfordidetgjør
atforbundetslogofremstårliktuavhengigav
medium,skaleringogbruk.Noesomvaren
stor utfordring både internt og eksternt. Den 
originalelogoenerfortsatttilgjengelig,meni
begrenset grad og bruk.

Nettverk 
Nettverkgautseksutgaveri2022,fem
papirutgaver med 48 sider og en ren digital 
utgave-ogsådenmed48sider,totalt288
sider. Papirutgavene er i tillegg sendt ut som 
e-magasintilmedlemmersomharvalgtikke
åmottapåpapirogandresomharønsket
Nettverk digitalt.

Nettverk skal gå ut til samtlige medlemmer 
plusskontakterutenforforbundet,noesom
normalt skulle tilsi et opplag på over 42.000.

Når Nettverks opplag i 2022 i snitt bare var 
på27.817eksemplarerperutgave,erdette
somfølgeavatstadigflerenåfårbladet
kunsome-magasin.Andelensommottar
e-magasinerøkendefordidetteerstandard-
valgfornyemedlemmeriforbundet.

E-magasinettilNettverkhadde33.514side-
visningeri2022,17.640unikebrukereog
2.940 brukere per utgave. Det ble sendt ut til 
31.384lesereoghaddeenåpningsgradpå
9prosent,noesomviseratvårte-magasin
erenkrevendeplattformåfåmyelesingpå,
mendetskillersegikkemyeutfraandreiLO
Media.LOAktuelthaddetilsammenligning
enåpningsgradpå3prosent.

ItilleggtilansvarligredaktørKnutViggen,
hardetværténansattjournalist(vikar)i
perioden.Nettverkharitilleggprodusert
nyheterogreportasjertilenegenfaneunder
www.FriFagbevegelse.no. Mange av disse 
sakeneharogsåblittløftetopppåforsiden
av www.FriFagbevegelse.no. På Nettverks egen 
Facebook-sideleggesdetjevnligutnyheter,
notiser og andre saker fra  nettsidene.

I2021bledetsattnedetredaksjonsrådfor
Nettverkmedformålomåmøtes2/4ganger
iåret.Rådethaddeikkenoenmøteri2022.
 
Nettverksendtei2022utnyhetsbrevisnitt
hverandreuketilmedlemmerregistrert
medeposthosforbundet.Nyhetsbrevene
fårgenereltgodmottakelseogmyelesing
og er trolig så langt den beste måten å nå ut 
digitalt til leserne på
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Ungdom Den sentrale ungdomskonferansen 2022 
bleijuniavholdtpåSørmarkakurs-og
 konferansesenter. Overordnet tema for 
konferansen var utforming av forslag til El og 
ITForbundetslandsmøte.Stortengasjement
førtetilgodogstordebatt.Detbletilslutt
vedtatt å prioritere 7 forslag innsendt til 
forbundetslandsmøte.Påkonferansen
deltok12av13distrikter.Detbleogsåvalgt
etnyttsentraltungdomsutvalg;bestående
avØrjanPedersen,Odd-BjørnNikolaisen,
HannaBendiksen,VegardSkjervold,Natalie
Stenberg,MagnusHamre,AinaHelleren,
PeterSvensen,KristianBrandsrød,Tina
Møller,LavransTjugum,KentHømanberg
og Sandra Åberg Kristiansen. Som vara ble 
ToveJohanneBårdsnes,FabianDahl,Tor-Egil
Berntsen,SivertBjerkestrand,Markus
Markmanrud,TuvaTorsteinbø,JonasTitland,
ChristineRamberg,EelavanAnatharasa,Ole
MartinMyhrer,OlaMartinsenogChristian
NicolaiNymoenvalgt.

Nyttavåreteratdetblebevilgetekstra
midlerforintrokursfornyemedlemmerav
lokaleungdomsutvalg.Dettebleavholdt
sometdagskursoghaddepåmeldingerfra
samtligedistrikter.Kursetfikkgodetilbake-
meldinger og ble et godt fundament for 
videre lokalt arbeid. 

Detbleogsåavholdtordinærtungdomskurs,
hvorspesielttrygghetpåtalerstolenvaret
temadetblebruktmyetidpå.

Øvrig sentral aktivitet 
Dethariløpetavåretværtseksmøteridet
sentraleungdomsutvalget,bådefysiske
ogdigitale.Detharværtfokuspåatdisse
møteneogsåskalbrukestilåtilegneoss
kunnskap,derforharvihattinnledninger
omaltifranyeinnleiereglertilpensjonav
interneinnledere,tilinnføringisamfunns-
økonomiavstatssekretærEllenReitan.

PolitiskarbeidvilalltidværeviktigforELog
ITUngdommen,menietårmedhovedfokus
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påorganisatoriskarbeidoglandsmøte-
forberedelser,harikkedetteblittprioritert
likehøytsomandreår.Organisatoriskhar
ungdomsleder blant annet bistått i plan-
leggingoggjennomføringavlokalekurs
ogulikeskoleringerpåmøteridelokale
ungdomsutvalgene.Detblegittopplæringi
blantannetprotokollskriving,møteledelse
ogdebatteknikk.Likevelharungdommen
forsøktåsettedagsordenpåtemasomdet
skrikendebehovetforflerefagarbeidere
ivårebransjerogetmindrekjønnsdelt
 arbeidsliv. 

Ungdomslederblepåhøstenvalgtsom
ungdomsrepresentant(observatør)iLO-
sekretariatet. Hun ble også oppnevnt 
som LOs fagligpolitisk representant i 
AUFsinternasjonaleprogramarbeid.
Herbledetfravårsidesattsøkelyspå
hvordanNorgebørbrukehandelspolitisk
maktforsikreatvårehandelspartnere
anerkjennerogrespekterergrunnleggende
ILOkonvensjonersomsikrerarbeidsfolk
rettigheter.DetbleogsåjobbeforatAUF
skal gi inn for utmelding av EØS.

22.juliharalltidværtogskalalltidværeet
fokusområde for det sentrale ungdomsut-
valget,derforvalgtevii2022åtaturen
innom22.julisenteretiOsloforomvisning
ogettertanke.Detsentraleungdoms-
utvalget velger å komme med en vennlig 
oppfordringtilatendaflereiELogIT
Forbundet velger å sette av tid til å skolere 
tillitsvalgteomvårtidsmørkestedag.

Øvrig ungdomsaktivitet 
Detharistorgradværthøyaktivitetutei
delokaleungdomsutvalgeneiløpetavåret
ogformangedistrikterhardetværtrekord-
høyepåmeldingertildelokaleungdoms-
kursene. Dette vitner om at ungdom er 
sultnepåkunnskaphvisdetleggestilrette
fordet–ogdeterveldigbra!Detsålengeut
somat2022skullebliårethvorvisammen
endelig kunne få til at samtlige distrikter 
gjennomførtelokaltungdomskurs.Dette
komvinestenimålmed,menfortsattikke
fullpott.Derforhåperviatvisammenkan
lykkesmeddettei2023.

ElektrikerØrjanPedersen,tokoppsvakhetenei 
pensjonsordningenedastatsministerJonasGahrStøre 
gjestetLOKongressen.
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