
Årsmelding 2022 
EL og IT Forbundet



Innledning
EL og IT Forbundet er et forbund i LO med i overkant av 
42000 medlemmer. Medlemmene fordeler seg på 
­flere ­bransjer som ­energiproduksjon og distribusjon, 
­elektroinstallasjon innenfor bygg, ­offshore og industri, 
­heismontasje, og IT- og telekommunikasjon. ­Medlemmene  
er ansatt i både offentlige og private virksomheter.

Denne årsmeldingen gir en oversikt over de viktigste 
­områdene i ­forbundets virksomhet i 2022.
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Russlands brutale invasjon av Ukraina og 
økonomiske krigføring mot Europa preget 
det politiske året også i Norge. På flere 
av våre områder skapte dette krevende 
­problemstillinger som forbundet har tatt 
stilling til.

På invasjonsdagen – 24. februar – var EL og 
IT Forbundet ute og fordømte angrepet. 

	 «EL og IT Forbundet fordømmer på  

det sterkeste angrepet på Ukraina, og 

den meningsløse blodsutgytelsen som nå 

skjer.

	 Norske og internasjonale myndigheter 

må nå gjøre det de kan for å hindre at 

situasjonen eskalerer ytterligere, og vise 

at den ukrainske befolkningen ikke står 

alene.»

Sammen med de andre el-forbundene i 
Norden sendte vi også et brev til ARETU i den 
russiske fagbevegelsen med oppfordring om 
å legge press på myndighetene til å stanse 
krigen. Svarbrevet vi fikk var i hovedsak et 
steilt forsvar av invasjonen rettferdiggjort av 
propaganda og konspirasjoner. De nordiske 
forbundene besluttet på denne bakgrunn å 
legge alle forbindelser med ARETU på is.

Energipolitikk og kraftpriser
De høye kraftprisene fra 2021 vedvarte også 
inn i 2022. Det samme gjorde debattene i 
Norge om hvordan få redusert prisene og 
om hvilke støttetyper det offentlige skulle 
gi norske forbrukere og næringsliv. EL og 
ITs posisjon i disse spørsmålene kan enkelt 
oppsummeres slik:

•	 Den langsiktige løsningen for lavere 
­kraftpriser er økt kraftproduksjon. 

Politikk 
og samfunn
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Krigen i Ukraina engasjerte bredt over 
hele Europa. Også i Norge og i norsk 
fagbevegelse. 
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•	 Vi er åpne for endringer i prissettingen  
på kraft, men konsekvensene må utredes 
på en skikkelig måte. 

•	 Vi er for en raus strømstøtte til 
­husholdninger, men ordningen må ikke 
fjerne insentiver til energieffektivisering.

•	 Offentlige ordninger for økt energi
effektivisering må styrkes. 

I juni vedtok også landsstyret en bred 
­uttalelse i forbindelse med situasjonen med 
høye kraftpriser. Her heter det bl.a: 

	 « (…) EL og IT Forbundet avviser ikke nye 

måter å regulere kraftmarkedet på, enten 

det er strengere krav til magasinfylling, 

regulering av kraftutveksling eller ulike 

prismodeller, men eventuelle endringer 

må ikke haste-vedtas i en ekstraordinær 

situasjon. Endringer må ses i en 

større sammenheng og vi må kjenne 

konsekvensene.

	 Energipolitikken må legge til rette for 

en konkurransedyktig norsk industri, 

stabile priser til forbrukerne og utslipps

reduksjoner som sørger for at vi når våre 

klimamål. Dette oppnår vi ikke uten en 

kraftig og rask satsing på ny fornybar 

kraft.»

Resten av uttalelsene kan du lese her.

Om kraftpolitikken har det vært god ­dialog 
mellom forbundet, LO og Regjeringen. 
Kontakten mot OED ble ytterligere styrket 
da energimontør (og EL og IT-medlem) Terje 
Lien Aasland ble olje- og energiminister i 
mars. Da Aasland besøkte landsstyret i juni 
hadde han og regjeringen nettopp foreslått 

å endre kravet om funksjonelt skille i energi-
selskaper- en viktig sak for EL og IT. Det har 
også vært jevnlig kontakt med partiene på 
Stortinget, og i juni inviterte forbundet alle 
rødgrønne representanter i Energi- og miljø-
komiteen til energipolitisk møte og middag i 
våre lokaler på Youngstorget.

Debatt om høye kraftpriser og kraft
markedene har ikke vært unik for Norge.  
I løpet av våren 2022 varslet EU-­
kommisjonen at de ville vurdere endringer 
i kraftmarkedene. Med det rådende 
­markedsdesignet fikk kostnadene ved gass-
kraft ofte sette kraftprisene, og med skyhøye 
gass­priser ble kraftprisene derfor også svært 
høye. I løpet av høsten ble det innført flere 
krisetiltak i markedet, blant annet pristak 
på såkalt inframarginal produksjon og 
solidaritetsbidrag fra fossilsektoren.  
EU-­kommisjonens forslag til markedsreform 
ble presentert første kvartal 2023.

Endringer i det europeiske kraftmarkedet 
vil påvirke også det norske kraftsystemet. 
Forbundet har, i samarbeid med LOs kontor 
i Brüssel, fulgt disse prosessene og har gitt 
våre innspill.

Krafttak 
I januar møtte Krafttak-samarbeidet 
­(Fellesforbundet, Industri Energi, EL og IT, 
Energi Norge og Norsk Industri) statsrådene 
fra OED og NFD. Budskapet var behovet for 
å øke produksjonen av fornybar energi og 
­etablering av grønne verdikjeder i Norge. 
I juni arrangerte Krafttak et seminar med 
søkelys på den nylig framlagte rapporten 
fra strømnett-utvalget. Samarbeidet ­deltok 
også samlet i høring på Stortinget om 
Klima­tilpasning og hadde forberedt et felles 
arrangement «Kraftbalansen opp mot klima 
og grønne verdikjeder» på Arendalsuka, men 
dette måte avlyses på kort varsel grunnet 
streik i prosessindustrien. 

Pol it ikk og samfunn
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Regjeringsoppnevnte utvalg – energi
Før de forlot regjeringskontorene hadde 
­regjeringen Solberg satt ned et utvalg som 
skulle gjøre vurderinger av det framtidige 
behovet for kraftnett i Norge – og ­foreslå 
tiltak for å møte dette behovet. LO var 
­representert i utvalget og forbundet har 
gjennom ei referansegruppe i LO ­kunnet 
innvirke på arbeidet og blitt ­løpende 
oppdatert. Den samme posisjonen har 
forbundet hatt når det gjelder arbeidet i 
­Energikommisjonen. Kommisjonen var et av 
svarene til den sittende regjeringen på de 
høye kraftprisene, og ble nedsatt i februar. 
Kommisjonen skulle også gjøre en vurdering 
av framtidig kraftbehov og foreslå tiltak. 

Energieffektivisering
Gjennom året har et løst nettverk bestående 
av et tjuetalls organisasjoner arbeidet for 
å styrke vilkårene for energieffektivisering. 
Gruppa arbeidet blant annet for å sikre 
ENØK ifbm. statsbudsjett-forhandlingene. 

Andre aktiviteter på ENØK: 
•	 Felles arrangement Arendalsuka:  
EUs grønne giv og REPower EU  
– Norges rolle og bidra

•	 Deltakelse i debatt på Eliaden – 
­Fornybar-Norges rolle i Europa. 

•	 Møte med APs fraksjon i Energi  
og ­miljøkomiteen

•	 Uttalte oss positivt om regjeringens 
­innretning på strømstøtte til næringslivet, 
som gav høyere støttesats for de som 
­forpliktet seg til ENØK-tiltak. 

Havvind
I mai gikk regjeringen ut med en 
­konkretisering av Havvind-satsingen. 
­Regjeringen planlegger å tildele ­konsesjoner 
for 30GW havvind i norske havområder 
innen 2040. Dette tilsvarer om lag 1500 
­havvind-møller med en årlig produksjon 
på ca. 120 TWh. Til sammenligning ble det 
­produsert 157 TWh i Norge i 2021. 

Utviklingen på havvind skjer i høyt tempo i 
­landene rundt oss, og tiden var i ferd med å 
løpe fra oss. Derfor er det bra at ­regjeringen nå 
setter gode ambisjoner for utvikling av havvind, 
også på norsk sokkel. «Dette er et godt steg 
i riktig retning, som må følges opp med tiltak 
som sørger for at ­ambisjonene blir nådd – og 
det så raskt som mulig» Sa ­forbundslederen 
etter at planen var presentert. 

Forbundet har også deltatt i regjeringens 
samarbeidsforum for Havvind.

Statsbudsjett 2023
Den sikkerhetspolitiske og økonomiske 
­situasjonen i Europa ga et alvorlig ­bakteppe 
for regjeringen Støres andre forslag til 
­statsbudsjett. I en uttalelse roste forbunds-
styret regjeringen for å prioritere rettferdig 
fordeling. I uttalelsen heter det bla: 

	 «Særlig i en situasjon som dagens er det 

viktig at de som har mest og de som tjener 

mye penger på våre felles naturressurser 

bidrar mer. Ekstraordinære verdier som 

skapes gjennom utnyttelse av våre felles 

naturressurser må komme hele samfunnet 

til gode. Derfor støtter vi innføring av 

grunnrenteskatt for både vindkraft og 

havbruk.» 

	 Forbundet støttet også forslagene om 

midlertidige skatteøkninger i kraftbransjen, 

men ba om en innretning som ikke stanser 

nødvendige investeringer i ny produksjon 

og økt effekt. Forbundet var på samme 

måte som andre svært kritiske til forslaget 

om å endre opptjeningsgrunnlaget for 

dagpenger og vi mente at satsingen på 

ENØK var for svak. 

Polit ikk og samfunn
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LO Kongressen 2022
Kongressen ga gjennomslag på flere viktige 
områder for EL og IT Forbundet. 

På pensjon fikk EL og IT gjennomslag for to 
forslag; Øke minstesatsen for innbetaling 
av tjenestepensjon til fire ­prosent, i første 
­omgang og utrede hvordan ­pensjonen 
til «sliterne» kan forbedres. LO skal 
framover jobbe for å «avvikle innleie fra 
­bemanningsbyråer som fortrenger ­faste 
­stillinger, i hele arbeidslivet». Det er ­fortsatt 
flertall for en internasjonal boikott av 
­Israel og at FN-­traktaten om forbud mot 
­atomvåpen ­integreres i NATO og ratifiseres 
av Norge.

På energifeltet fikk vi gjennomslag for 
­følgende pkt: 

•	 Det er en overordnet ambisjon at det 
sikres tilstrekkelig strøm til forbrukere og 
industri til forutsigbare og konkurranse-
dyktige priser

•	 LO skal arbeide for å sikre sterk politisk 
styring og kontroll med utviklingen av det 
norske kraftsystemet

•	 LO mener Energikommisjonen må se på 
hvordan det norske kraftsystemet kan 
sikres mot energikriser, inkludert gjennom 
styringen og bruken av magasinkapasitet 
og mellomlandsforbindelser

I tillegg inneholder handlingsprogrammet til 
LO nå en formulering som sier at vannkraft 
og vindkraft skal likestilles når det gjelder 
kravene til offentlig eierskap. Det er direkte i 
samsvar med handlingsprogrammet til EL og 
IT, og det er viktig.

Nestleder Vidar Hennum, Esben Smistad fra Telenor  
og leder for forhandling Bjørn Fornes inngikk i  
delegasjonen fra EL og IT Forbundet på LOs kongress. 
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Arbeidslivskriminalitet  
og sosial dumping
Begjæring om ny allmenngjøring for LOK 
ble sendt fra LO til tariffnemda den 29. juni 
2022. Vedtak ble fattet den 05 desember og 
gjort gyldig fra den 15. desember 2022. 

Arbeidstilsynet sendte også i 2022 et brev 
til tariffnemda, hvor de påpekte områder 
av forskriften de mente var vanskelig å 
­håndheve som tilsynsmyndighet.

På bakgrunn av brevet sendte tariffnemda 
brevet ut på høring og ba om innspill. EL og 
IT Forbundet kom med forslag om å ta inn § 
9K om diettsatser inn i forskriften, utvidelse 
av større deler av skiftbestemmelsene og 
en forbedring av tekstformulering i kapittel 
§ utgifter til reise kost og losji. ­Tariffnemda 
ønsket ikke å ta inn alle våre forslag til 

­forbedringer, men tok inn deler av vårt 
forslag om bedre tekst i § 5 i forskriften og 
hele § 8D fra LOK.

Allmenngjøringsforskriften fungerer i all 
hovedsak godt, men det finnes fortsatt 
en del arbeidstakere som lønnes under 
­allmenngjort minstesats for arbeidstaker 
uten fagbrev.

FAFO sin analyse sier at 6 % av norske 
­arbeidstakere samt 6 % av arbeidstakere  
fra EU-Øst lønnes under minstesatsen.  
Er du arbeidstaker med bakgrunn utenfor 
EØS var tallet 13 % mens for nyankomne 
med D-nummer var tallet hele 16 %. 

Teleentreprenørbransjen består stort sett 
av ryddige og ordentlige arbeidsforhold, det 
er allikevel en liten andel av bransjen som 

Ungdomsleder Sandra Åberg Kristiansen (midten)  
fikk LOs likstillingspris under LO Kongressen for sitt  
engasjement og arbeid for kvinner i elektrobransjen. 

Pol it ikk og samfunn
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preges av alvorlig arbeidslivskriminalitet. 
I 2022 så avdekket Elektromontørenes 
forening Oslo og Akershus den såkalte 
Norwegian Telecom saken, denne innebar 
ulovlige arbeidskontrakter med klausuler 
om avskjed om de utleverte innholdet i 
arbeids­kontraktene til tredjeparter, inkludert 
­offentlige myndigheter.

Saken besto av fem medlemmer som hadde 
måtte jobbe langt over arbeidskontraktens 
timeantall for å nå veldig korte tidsfrister på 
utbygging av det nye 5G nettet. 

Lønnen var under allmenngjort minstelønn i 
elektrofagene.

Arbeidsgiver nektet å betale for timene over 
avtalt månedslønn, og foreningen ­sendte 
lønnskrav til bedriften og måtte til slutt 
­benytte seg av forbundskontoret og LO 
­juridiske for å kreve inn pengene.

Saken endte i et forlik på cirka 500 000  
kroner fordelt på de fem serbiske 
­telemontørene.

I distrikt Hedmark/Oppland hadde vi den 
­såkalte «Fibertec-saken» hvor fire av våre 
medlemmer ble betalt under allmenngjort 
minstelønn. Avlønningsformen her var en 
nokså uvanlig løsning hvor 40 prosent av 
omsetningen på den aktuelle jobben ­skulle 
betales ut som lønn. Denne ­løsningen 
er i strid med allmenngjort minstelønn i 
­bransjen og distriktet fremmet lønnskrav 
mot virksomheten, i tillegg til å sende 
­konkursvarsel, da de har hatt flere saker 
med eier av selskapet de senere årene. 
Selskapet ble dratt for retten av forbundet 
med bistand fra LO juridiske og rettsaken 
ble avholdt 19. desember i Østre Innlandet 
tingrett. Vi fikk gjennomslag fra tingretten 
den 22. desember at selskapet var insolvent 
og ble slått konkurs.

EL og IT-medlemmene Jonas Kaskelis, Christian Myhre og Thomas Eggen fikk 
medhold i Østre Innlandet Tingrett i saken mot tidligere arbeidsgiver Fibertec. 
Fibertec skyldte de tre og en kollega en halv million kroner i lønn. 

Foto: Øystein Helmiksstøl
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Lønnstyveri ble tatt inn i straffeloven  
1. januar 2022 med en strafferamme opp 
til 6 år. Her ønsket lovgiver å skjerpe inn 
regelverket og strafferammen i de tilfellene 
hvor arbeidsgiver stjeler penger fra sine 
ansatte. Forslaget ble fremmet av Høyre i 
regjering på bakgrunn av innspill fra LO og 
Fagforbundet.

Heismontørenes fagforening avdekket at 
det ble montert heiser på Vard Søviknes av 
selskapet Electromecánica Del Noroeste 
fra Spania. Arbeidstilsynet aksjonerte 
mot ­selskapet og ga de et rekordhøyt 
­overtredelsesgebyr på 1,5 millioner kroner. 
Selskapet ble bedt om å oppgi ­lønnslipper 
hele fem ganger uten å gjøre det. Det ble ikke 
fremlagt arbeidskontrakter eller arbeidstider 
for de ansatte som satte opp heisene ­heller.	

Innleie
Byggforeningene i Oslo og Akershus der 
både Elektromontørenes Forening og 
­Heismontørenes Fagforening deltar, har 
­gjennom flere år arrangert flere politiske 
streiker for å få innført et forbud mot ­innleie 
fra bemanningsforetak i byggebransjen. 
Som del én av planen om å få et landsom-
fattende forbud ble det fremmet krav om 
et ­geografisk avgrenset forbud i Oslofjord
regionen. Dette kravet ble gjentatt gjennom 
flere år inntil Støre regjeringen endelig 
sendte proposisjon 131 L på høring i 2022, 
da med stor støtte fra forbundet sentralt, 
distriktene våre, Felles­forbundet og LO.

Proposisjonen inneholdt et geografisk 
­forbud i Oslofjordregionen innenfor 
­byggeplasser, i tillegg ble det kraftig inn-
stramming i ­muligheten til innleie generelt, 
ved at ­muligheten til å leie inn når det var 
et ­midlertidig behov forsvant for bedrifter 
som ikke var omfattet av tariffavtale med 
innstillingsrett. Andre viktige forslag var å 
lage et tydeligere skille mellom entreprise og 
innleie.

Proposisjon 131 L ble i stor grad vedtatt slik 
den opprinnelig så ut da den ble sendt ut på 
høring. Den fikk navnet innstilling 108 L, og 
ble vedtatt i stortinget 12 desember 2022. 
Med det fikk forbundet en stor seier, i en 
kampsak vi har kjempet de siste 20 årene.

Fagutdanning
Ansatte og tillitsvalgte fra EL og IT har vært 
representert i faglig råd for elektro og 
datateknologi 

Are Solli var i 2022 leder av faglig råd for 
elektro og datateknologi og

Representanter fra EL og IT var Monica 
­Derbakk, Lisa Nord Hopland og Are Solli. 

Varamedlemmer var Liv Beate Eidem, Knut 
Fredrik Wølstad og Knut Øystein Hamletsen.

Representant fra EL og IT til faglig råd for 
­informasjonsteknologi og ­medieproduksjon 
er Asghar Ali. Varamedlem er Monica 
Derbakk

Are Solli er vara for LO til SRY, og er valgt 
til LOs representant i SRY`s arbeidsgruppe 
for ny forskrift til opplæringsloven og 
­arbeidsgruppe for internasjonalisering i fag 
og yrkesopplæring.

Det er avholdt åtte møter i Faglig råd 
­elektro og datateknologi, noen på teams og 
noen ­fysiske møter, pluss et fylkesbesøk i 
­Trøndelag fylkeskommune. 

Utdanningsdirektoratet avholder også jevnlig 
møter med Arbeidsutvalgene i alle faglige 
rådene.

Det er arbeidet med fagfornyelsen, nye 
læreplaner og nye lærefag som har 
­dominert sakskartet. Stortinget har vedtatt 
at ­fagopplæring av voksne skal gjennom-
føres som ­modulbasert opplæring med 
modulstrukturerte læreplaner. Det er i 
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gang satt forsøk med modulstrukturert 
opplæring i 13 lærefag. Det skal gjøres en 
vurdering av ­hvilke nye fag som skal bli 
med i prosjektet fra 2024. EL og IT og de 
­fleste ­organisasjonene i faglig råd elektro og 
datateknologi er i mot å modulstrukturere 
fag og yrkesopplæringen.

Direktoratet for høyere utdanning og 
­kompetanse (HKdir) har fått ansvaret for 
opplæring av voksne og har således fått en 
betydelig del av fag og yrkesopplæringen 
uten at det er opprettet formelle parts
samarbeidsorganer. 

Faglig råd for elektro og datateknologi har i 
tillegg jobbet med

•	 Kryssløp 
•	 Kompetansepakker for næringslivet 
etter nye læreplaner

•	 Praksiskandidateksamen
•	 Modulisert fag og yrkesopplæring
•	 Nye Utviklingsredegjørelser

•	 Høyere yrkesfaglig utdanning
•	 Caravan teknikker
•	 Maritim elektriker
•	 Godkjenningsordninger for nordisk 
­utdanninger (ikke lovregulerte fag)

•	 Byggautomatisering som nytt 
­lærefag

•	 Utstyrsbehov i videregående skoler
•	 Forskning på fag og svenneprøven
•	 Digitalisering i fag og 
­yrkesopplæringen

•	 Rekruttering av yrkesfaglærere
•	 Kvalitetssikring av yrkesbeskrivelser 

på utdanning.no
•	 Ny opplæringslov
•	 Forskrift til opplæringsloven

Polit ikk og samfunn
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Tariff og  
stillingsvern

Innledning
2022 skulle bli det første normale året etter 
pandemien. Forbundskontoret har valgt å ha 
en mer fleksibel politikk knytta til hjemme
kontor etter pandemien. I hovedsak fungerer 
det greit, men det er fortsatt slik at arbeids-
sted er forbundskontoret. 

I starten av året var det høy aktivitet i ­ulike 
forhandlingsutvalg som arbeidet med ­kravene 
fra ­Landstariffkonferansene. Det har vært 
særlig høy møteaktivitet innen LOK-­området 
og dette bygger også på ­vedtak om ny utvalgs
struktur fra LTK. ­Denne ­møteaktiviteten er 
tidvis krevende og utfordrende for allerede 
travle forbunds­sekretærer. 

På våren startet lønnsoppgjørene og ­mange 
av disse fulgte oss også gjennom høsten 
­grunnet uenigheter og mekling. Det ble 
­løsning på alle våre overenskomster. 

På høsten ble forhandlingsavdelingens 
ansatte involvert i forberedelsene til 
Landsmøtet 23. Handlingsprogrammet 
ble ­omskrevet, og vedtekter ­gjennomgått. 
I tillegg avga avdelingen også folk til 
arrangementskomiteen. 

Personellsituasjonen
Forbundssekretær Jan Henrik Larsen gikk 
av med pensjon til sommeren. Han ble 
­erstattet av Steffen Bjørkavåg Olsen i august, 
­foreløpig i en midlertidig stilling i påvente av 
­Landsmøtet. 

Tariffoppgjøret 2022
I år var det forbundsvist hovedoppgjør. 
Representantskapet i LO vedtok i februar 
krav om økt kjøpekraft. Fra Teknisk 
­beregningsutvalg (TBU) forelå det tall om en 
prisøkning i området 3,6 %. 

Fra Landstariffkonferansene var det klart at 
flere av overenskomstene i privat sektor kom 
til å kreve kompensasjon for reise. 

Tariff  og st i l l ingsvern
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Frontfaget (Fellesforbundet mot Norsk 
­Industri på Verkstedoverenskomsten), landet 
sitt oppgjør med ei ramme på 3,7% og var 
således fornøyde med økonomien, men det 
ble fort klart at anslaget fra TBU var altfor 
lavt. Matvare, energi og drivstoffpriser steg 
så voldsomt at vi allerede i juni så en pris-
vekst på vei opp mot 7 %. 

Uansett ville det sentrale oppgjøret ha som 
konsekvens at det ble reallønnsnedgang.

I Frontfagsresultatet lå det et generelt krone-
tillegg på kr. 4.-/t, samt bl.a. ­bestemmelser 
om tilpasset arbeidstøy for kvinner, og 
vernebriller med synskorrigering. I tillegg rett 
til én dags fri for etter- og videreutdanning, 
samt et utvalgsarbeid for å se på «korte 
­velferdspermisjoner». 

En bestemmelse om muligheten for å utvide 
omfangsbestemmelsen i Verkstedoverens-
komsten har blitt kritisert av andre ­forbund 
i ettertid. Dette kan i verste fall utløse 
­organisasjonskamp på arbeidsplassene. 

Landsoverenskomsten for Elektrofag
Forhandlingsdato 26. – 28. april. 
På bakgrunn av kravet om å få kompensert 
reise i §§ 3 og 9 (daglig reise og ­hjemreiser 
på anlegg) tok vi for første gang i bruk 
­spørreundersøkelse som verktøy. Dette ga 
oss et faglig grunnlag å argumentere på, selv 
om motparten var skeptisk. Vi endte i brudd. 

Mekling ble gjennomført 19. – 20. mai med 
enighet. 

Dette ga oss en ny § 3H bestemmelse  
der reisetiden hver vei ble redusert til  
15 ­minutter, samt at den gamle kilometer
bestemmelsen ble fjernet. Antallet 
­betalte hjemreiser ble økt fra fem til sju. 
­Krone­tillegget ble kr 8,99.- 

Resultatet fikk 71 % ja i uravstemning.

Energioverenskomsten
Forhandlingsdato 23. – 25. mai
Også her lå det krav om kompensasjon av 
reisevirksomhet for anlegg samt økning av 
minstelønnssatsene og vern av fritid. 

Det ble ganske tidlig brudd. Vi opplevde at 
motparten ikke forstod hva forhandlinger skal 
være, og at de ikke forstod krav. 

Mekling ble avholdt 1. – 3. september med 
enighet. Generelt tillegg på kr. 4.- /t pluss 
lokale forhandlinger. Minstelønnssatsene  
økte med 5,3 %.

Innførte fire nye betalte hjemreiser i året 
– fra null som var gjeldende før oppgjøret. 
Ny bestemmelse om vern av fritid. Inntatt 
bestemmelser fra Frontfaget om arbeidstøy 
og vernebriller. Partssammensatt utvalg på 
tjenestebil som elbil. 

Resultatet fikk 81 % ja i uravstemning.

IKT-overenskomsten
Forhandlingsdato 10. – 11. mai 
Hovedkravet her lå på økonomi, og man ble 
enige i forhandlinger. Generelt tillegg på  
kr 4.- /t pluss en økning i ­minstelønnssatsene 
på kr. 8.-/t. Her inntok partene mange 
­elementer fra frontfaget så som arbeidstøy, 
en betalt dag til etter- og videreutdanning  
og nye tekster om likestilling. Resultatet fikk  
82 % ja i uravstemning

Overenskomst for Telenor
Forhandlingsdato 25. – 26. april
Også her var det krav om endringer i de 
interne reisetids/avspaseringsbestemmelsene 
samt kompetanse i tråd med frontfagskravet. 
Det ble enighet i ­forhandlinger. 

Generelt tillegg på kr. 4.-/t pluss lokale 
­forhandlinger. Nye tekster på kompetanse og 
likestilling i tråd med frontfaget. Partene skal 
drøfte reisetid og avspasering. Drøfting om 
ivaretakelse av fritid. Resultatet fikk 91 % ja i 
uravstemning

Tariff  og st i l l ingsvern
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Overenskomst for Heisfaget
Forhandlingsdato 9. – 10. mai
Krav om definisjon av reisetid, samt 
­bestemmelse om styrking av HMS-arbeidet 
knytta til kvartsstøv lå på bordet da partene 
­forhandlet seg frem til enighet. Generelt 
tillegg på kr 4.- /t

Boring i betong skal nå reduseres til et 
minimum. Bedriften skal istedet legge til 
rette for bruk av ankerskinner der hvor det 
er mulig i nye heissjakter. Det er nå slått fast 
at på bedrifter hvor det ikke er avtalt noe om 
­reisetid, så skal beregning av reisetid gjøres 
fra bedriftens adresse, eller annet avtalt 
­oppmøtested (lokalt).

Arbeid på skip gir en økning på 7,5 %
Resultatet fikk 81 % ja i uravstemning

Overenskomst for Energiavtale 1
Forhandlingsdato 27. – 28. september
Krav om økt minstelønn og kompensasjon 
for reise lå på bordet da partene møttes til 

utsatte forhandlinger grunnet lærerstreiken. 
Partene ble enige. 

Generelt tillegg på kr 10.900.- Økning 
av ­minstelønnssatsene. Økning av 
­prosentillegget på reise fra 15 % til 17 %. 
Økning av vakttilleggene. 

Resultatet fikk 90 % ja i uravstemning

Overenskomst for IKT- og Serviceelektroniker
Forhandlingsdato 23. juni
En særskilt problemstilling på denne 
­overenskomsten var at vi ikke lykkes 
med å få tillitsvalgte til å la seg velge i 
­forhandlingsutvalget. Det var heller ingen 
fra avtalen som deltok på Landstariff
konferansen, og ­dermed ingen krav. 

Forhandlingene ble gjennomført 
­administrativt fra forhandlingsavdelingen 
og ga et generelt tillegg på kr 4.- / t, pluss 
økning av minstelønn på kr. 8.-/t. 
Resultatet fikk 80 % ja i uravstemning

Tariffoppgjøret på landsoverenskomsten for  
elektrofag (LOK) gikk til mekling på overtid før  
det ble enighet mellom partene. 

Tariff  og st i l l ingsvern
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Arbeidsgiverområde Spekter
I den nye Hovedavtalen LO Stat-Spekter 
2022-2025 er det tatt inn to nye drøftings-
punkter;

•	 innføring og bruk av ny teknologi  
og digitalisering. 

•	 tiltak i virksomheten knyttet til klima,  
natur og miljø for å fremme en bærekraftig 
utvikling.

A-del 
Her ble det enighet mellom LO Stat og 
­Spekter om et generelt tillegg på kr 7 800,-. 
Det ble forbedret tekst på omsorgspenger 
dersom en arbeidstaker har kronisk syke 
­eller funksjonshemmede barn, samt 
forbedringer i 5.2 Kompetanseutvikling og 
opplæring og 6 Likestilling, mangfold- og 
livsfasebehov og 6.1 Likestilling og ikke-­
diskriminering. 

B-delene
EL og IT Forbundet gjennomførte B-del 
forhandlinger på 9 avtaler. De økonomiske 
resultatene varierte med generelle tillegg fra 
3,3 % til kr 26 500,- samt at mange satte av 
pott til individuelle tillegg.

Uravstemningsresultatene varierte fra  
77,1 % til 100 % JA. 

I stadig flere distrikter deltar distrikts­ledere, 
distriktssekretærer eller organisasjons
arbeidere i forhandlingene eller gir råd 
underveis.

To avtaler pekte seg ut som særdeles 
­krevende – Norsk helsenett på grunn av 
omfattende og prinsipielle tekstkrav, pluss 
uenighet om forståelsen av omfangs
bestemmelsen. I OneCo Networks ga 
­tidligere ­etterslep et nødvendig høyt 
­økonomisk krav. 

Det ble gjennomført ­bistandsforhandlinger 
med OneCo Networks 19. mai, med 
Norsk helsenett 20. mai og 9. juni og 

­Sykehuspartner 31. august. Sykehuspartner 
og Norsk helsenett ble løst i bistand. Endelig 
protokoll om pensjon fra første krone for 
lærlinger i Norsk helsenett kom ikke på plass 
før 2023, men gjeldende fra 1.4.2022.

Det ble mekling på OneCo Networks-­
avtalen 14. og 15. juni og vi endte opp 
med en ­ramme på 5,3 %. Minstelønn Lgr. 3 
­fagarbeider med 11 års ansiennitet økte med 
40 325,- og Lgr 4 med 11 års ansiennitet økte 
med 43 325,-.

Partene skal gjennomgå innleie og 
­underentreprise fire ganger i året for å 
­styrke oversikt og unngå sosial dumping.

Spekter Helse
De sosiale bestemmelsene i A1 ble 
­forhandlet 3. mai og prolongert. Enighet om 
en redaksjonell gjennomgang tok så lang tid 
at ferdig sammensatt avtale for område 10 
ikke var klar før nyåret 2023.

A2 med lønnstillegg ble forhandlet 20. juni.  
Her anbefalte EL og IT Forbundet å stemme 
«nei» på grunn av dårlig ­uttelling for 
­fag­arbeidere (kr 12 000,- + ekstra  
5 000,- til de med 10 års ansiennitet eller 
mer). ­Flertallet av våre medlemmer fulgte 
­oppfordringen, men deres stemmer druknet 
i «ja» fra andre forbund. 

Arbeidstakere i stillingsgruppe 4 og 5 fikk 
et generelt tillegg på 3 %. Arbeidstakere i 
stillingsgruppe 4 og 5 med ansiennitet på 10 
år eller mer gis ytterligere et generelt tillegg 
på 1,1 % (samlet 4,1 %). Oppgjøret samlet 
hadde ei ramme på 3,84 %.

Overenskomst for treforedling
Forhandlingsdato 20. – 21. april
Forhandles sammen med Fellesforbundet. 
Mesteparten av teksten fra Frontfaget, samt 
et generelt tillegg på kr. 4,70 / t. Satsene for 
skift økt med 3,8 %. Resultatet fikk 90 % ja i 
uravstemning (EL og IT Forbundet 82 %)

Tariff  og st i l l ingsvern
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Kabelmontøroverenskomsten 
Forhandlingsdato 6. mai 
Kravet fra reisemiljøet i Nexans var å få 
bedre betingelser på reise. ­Forhandlingene 
endte i brudd. Partene meklet 7. juni og 
­oppnådde enighet. Setning om at reisetid 
ikke skal betales er strøket. I ­tillegg ­betales 
reise på søndag nå med 100 % tillegg. 
­Generelt tillegg på kr. 4.-/t pluss lokale 
­forhandlinger. Resultatet fikk 83 % ja i 
uravstemning.

Bedriftsavtalen Samfunnsbedriftene
Forhandlingsdato 8. – 9. juni 
Enighet. Forhandles sammen med Fagfor-
bundet. Generelt tillegg på kr 12000.- til 
14000.- og utjevning av lønnssystemet. 
Partene skal videre drøfte hvordan de skal 
legge til rette for kompetanseheving. 
Overveldende ja-flertall i uravstemmingen.

Stat og kommune
Det var knyttet stor spenning til 
­statsopp­gjøret og kommuneoppgjøret 
­grunnet forventninger om «etterslep» fra 

tidligere år, samt at arbeidstakersiden (som 
består av alle hovedsammenslutninger) 
hadde så ulik inngang til forhandlingene. 
Mekling var forhåndsbestilt. 

Resultatet i kommune var lønnstillegg 
­mellom 12000.- og 16800.- avhengig av 
­innplassering, endrede ansiennitetsstiger,  
og økt nattillegg. 

LO Kommune stemte ja til resultatet, mens 
Utdanningsforbundet i Unio gikk til konflikt, 
og dro med seg Skolenes Landsforbund. 
Streiken endte i tvungen lønnsnemnd. 

I staten var det sterke uenigheter om hvor 
stor andel som skulle fordeles lokalt. 
Partene ble enige med et generelt tillegg 
på de laveste lønnstrinna på kr 10.000.-, og 
1,7 % på de høyere trinna. 70 % av tillegget 
ble gitt sentralt og resterende 30 % fordeles 
lokalt. 

Begge oppgjørene hadde ei ramme på 3,8 %

Tvister
Oversikt over tvistesaker 2022: 

Overenskomst Fra året før Innkomne Avvist Behandlet Enighet Sendt LO
Sendt  

Arbeidsretten
LO/Spekter 1 1 0 1** 1*** 1 0

LO/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Landsoverenskomsten 7 9+1* 1 17 8 0 1

IKT-overenskomsten 3 6 0 8 2 1 1

Telenor 0 0 0 0 0 0 0

Energioverenskomsten 0 3 0 2 0 0 0

HK/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Standardoverenskomsten 0 1 0 1 1 0 0

LO/Virke 0 0 0 0 0 0 0

IKT- og Serviceelektroniker 0 0 0 0 0 0 0

Samfunnsbedriftene 0 0 0 0 0 0 0

Energiavtalen 0 0 0 0 0 0 0

* LOK Bransjestatistikk	 ** Rådgivning	 *** Lokal enighet

Tariff  og st i l l ingsvern

18



Tvister som bør nevnes særskilt
Fra klubben i GlobalConnect mottok vi en 
tvist om ulovlig innleie som vi ønsket å kjøre 
etter tariffavtalens bestemmelser. Det ble 
avholdt møte med Spekter uten at partene 
kom til enighet. Tvisten ble oversendt LOs 
juridiske som støttet vårt syn, selv om denne 
paragrafen på det tidspunkt aldri var prøvd 
for retten før. Før vi fikk gått videre meldte 
bedriften seg ut av Spekter og saken måtte 
starte på nytt. De tillitsvalgte samlet meget 
god dokumentasjon. Arbeidstilsynet kom på 
besøk og ga pålegg. 

Bedriften 1881 ønsket mer fleksibilitet og 
mindre hviletid i turnusen. Klubben var 
ikke enig. Abelia (i kortversjon) antydet i 
sin rådgivning at man kunne droppe avtale 
med tillitsvalgte og bare gi alle ansatte en 
ny ­kontrakt. Siden bedriften er ­omfattet 
av Standardoverenskomsten kan ikke 
­forbundet foreta vanlig tvistebehandling 
uten HK, men kun bistå med praktiske og 
juridiske råd. De lokale parter ble enige om 
en ny turnusavtale i tråd med klubbens syn. 

Tvister på Landsoverenskomsten for Elektrofag
Innenfor LOK ble det i 2022 avholdt sju 
­tvistemøter med Nelfo. Tariffpartene 
­behandlet totalt 16 saker, hvorav ni saker 
var nye innsendte saker i 2022 og én* sak 
vedrørende LOK Bransjestatistikk ble løftet 
inn av EL og IT Forbundet. Sju av sakene 
var med fra 2021. Samtlige 17 saker ble 
­ferdigbehandlet mellom tariffpartene, 
hvorav to av disse sakene underveis fant 
sin løsning lokalt. Èn sak ble avvist/trukket 
fra ­videre tvistebehandling av forskjellige 
årsaker. 

Det ble i 2022 satt opp seks uenighets
protokoller og åtte enighetsprotokoller 
mellom tariffpartene. Av disse uenighetene 
er det fem saker som omhandler LOK og én 
sak som omhandler Offshoreavtalen. 

I årets siste tvistemøte med Nelfo, ­avholdt 
den 22. november 2022, ble det ­enighet 

­mellom tariffpartene om at fem av 
­tvistesakene som ble behandlet endte med 
uenighetsprotokoller. Av den grunn er ingen 
av uenighetene sendt over til LO juridiske i 
2022. 

Innsyn i lønns og arbeidsvilkår
Forbundet har tidligere omtalt en ­pågående 
sak som omhandler innsyn i lønns og 
arbeidsvilkår. Dette er sagt tidligere:

	 EL og IT Forbundet og Nelfo har i store 

deler av 2020 og i begynnelsen av 2021 

behandlet en tvist som omhandler innsyn 

i lønnsopplysninger for tillitsvalgte i 

bedriftens § 3 E system for organiserte 

arbeidstakere. Tariffpartene har tidligere 

hatt et omforent syn som sier følgende: 

	 «Landsoverenskomsten for elektrofagene 

er gjeldende for alle som er ansatt 

innenfor tariffområdet. Tillitsvalgte har 

rett til innsyn i lønns- og arbeidsvilkår 

til medlemmene i organisasjonen de 

representerer.» 

	 Dette standpunktet er nå forlatt fra Nelfo 

sin side og tvisten endte i en uenighets-

protokoll mellom tariffpartene. 

	 LO juridiske har uttrykt at de ikke vil 

behandle denne uenigheten før en 

lovendring knyttet til behandling av 

personopplysninger etter tariffavtale er 

på plass. 

Som en følge av det går fryktelig lang tid i 
departementet har LO juridiske bestemt seg 
for å blåse liv i saken. Krav om forhandlings-
møte ble sendt til før jul i 2022.

Tvister
Oversikt over tvistesaker 2022: 

Overenskomst Fra året før Innkomne Avvist Behandlet Enighet Sendt LO
Sendt  

Arbeidsretten
LO/Spekter 1 1 0 1** 1*** 1 0

LO/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Landsoverenskomsten 7 9+1* 1 17 8 0 1

IKT-overenskomsten 3 6 0 8 2 1 1

Telenor 0 0 0 0 0 0 0

Energioverenskomsten 0 3 0 2 0 0 0

HK/NHO 0 0 0 0 0 0 0

Standardoverenskomsten 0 1 0 1 1 0 0

LO/Virke 0 0 0 0 0 0 0

IKT- og Serviceelektroniker 0 0 0 0 0 0 0

Samfunnsbedriftene 0 0 0 0 0 0 0

Energiavtalen 0 0 0 0 0 0 0

* LOK Bransjestatistikk	 ** Rådgivning	 *** Lokal enighet
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Uenighet om lærlingers ansettelsesforhold
Tariffpartene har behandlet en tvist 
­angående uenighet om ­ansettelsesforhold 
og arbeidsavtalen til to nye lærlinger. 
I arbeidsavtalen står de oppført med 
­arbeidssted X/Y og Y/X, slik at de etter 
halvgått ­læretid skal bytte arbeidssted. EL 
og IT Forbundet er av den oppfatning at en 
arbeidstaker kun kan ha ett ansettelsessted 
og at det er forskjell på ansettelsessted og 
arbeidssted. En arbeidstaker kan ha flere 
arbeidssteder og da betales reisetid og evt. 
reisepenger til arbeidsstedet med bedriften 
(ansettelsesstedet) som utgangspunkt.

Nelfo deler ikke vår oppfatning og saken 
endte i en sentral uenighetsprotokoll som 
skal til videre behandling i LO.

LOK § 16 pkt. 7 Bransjestatistikk
Nelfo oppfyller ikke sine tarifforpliktelser iht. 
tariffbestemmelsen om ­bransjestatistikk.  
Av den grunn valgte forbundet å løfte 
­denne ­saken inn til tvistebehandling ­mellom 
­tariffpartene. Ordlyden som kom inn i 
­bestemmelsen i tariffoppgjøret i 2006 var 
Nelfo sitt forslag til tekst og er lik i dagens 
tariffavtale. 

Nelfo anfører at de ikke har tilgang til tall-
materiale som gjør det mulig å oppfylle den 
forpliktelsen som fremgår av LOK § 16.7. 
Saken endte i en sentral uenighetsprotokoll 
som skal til videre behandling i LO.

JM Hansen
I bedriften JM Hansen oppstod det en 
­uenighet vedrørende et reiseoppdrag 
på Svalbard. Ansatte fra avdelingen i 
­Storsteinnes ble forespurt om «å bistå» 
avdelingen på Svalbard med personell for 
en periode (ca. 1 mnd.). Det ble på forhånd 
(før avreise) ikke avtalt noe spesielt, og de 
ansatte antok derfor at dette var et ordinært 
utenbysoppdrag, med bl.a. tillegg for arbeid 
utenbys-, samt dekking av kost- og losji. 
Etter ankomst på Svalbard ble imidlertid de 
­ansatte forelagt nye midlertidige arbeids-
avtaler, som måtte signeres for å kunne 
arbeide på Svalbard. Ansettelsesforholdet/
arbeidsavtalene ble dermed «midlertidig 
endret» til «fast ansatt» ved JM Hansen sin 
avdeling på Svalbard.

På denne måte hevder bedriften og Nelfo 
at de midlertidig kan fraskrive seg tarifferte 
tillegg i LOK. Det er imidlertid pr. d. d. noe 
uklart om hvilken tariffavtale som er gjort 
gjeldende på Svalbard (og Storsteinnes) og 
om det er opprettet egne tariffavtaler for 
hver av JM Hansen sine avdelinger (3 stk.)-, 
eller om den registrerte tariffavtalen (LOK) 
er gjort/ gjøres gjeldende for alle JM Hansen 
sine avdelinger samlet.

EL og IT Forbundet hevder uansett at det er 
de ordinære- og allerede avtalte ansettelses-
betingelsene som må gjøres gjeldende, og at 
alle eventuelle endringer av ansettelsessted 
(bosted osv.) uansett må avklares før 
avreise. Nelfo deler ikke vår oppfatning og 
saken endte i en sentral uenighetsprotokoll 
som skal til videre behandling i LO.
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Stillingsvernsaker og nye tariffavtaler

Oversikt over oppsigelsessaker 2022: 

Fra  
tidligere år Innkommet  Avvist

Sendt 
juridisk

Tatt ut 
stevning

Behandlet 
i retten  Vunnet  Tapt  Forlik

Oppsig. 
trukket

5 7 1 6 5 2 0 0 7 5

Forbundet mottok 19 nye saker i 2022. 6 saker ble avsluttet i 2022.
Høyeste erstatning som ble oppnådd i 2022 var over kr. 750.000 i en yrkesskadesak.

Oversikt over yrkesskadesaker som har vært til behandling i forbundet

Vedrørende avsluttede saker

Innkommet
Sendt 

juridisk LO Avsluttet
Avvist/ 

trukket
Avvist av 

juridisk LO
Erstatn/ pos. 
res. oppnådd

Erstatn. ikke 
oppnådd

Aktive saker  
pr. 31.12.

2018 16 16 16 0 0 7 9 34

2019 18 18 15 1 1 5 8 37

2020 14 14 8 1 0 3 5 43

2021 17 17 14 0 2 5 7 46

2022 19 19 6 1 0 3 2 59

•	 Alle de seks påstandene i stevningen  
ble trukket

•	 Oppsigelsessaken mot klubbleder ble  
lagt død

•	 Klubbleder fikk innvilget 100 % permisjon til å 
utøve vervet som leder av EL og IT Forbundet 
Trøndelag i perioden 2022-2024

Fusjoner og fisjoner 
Særskilt innen energiselskapene har det vært 
­stadige fusjonsprosesser som ­følge av ­forskriftene 
om selskapsmessig og ­funksjonelt skille. 

I nordre del av Nordland og søndre del av Troms 
har det i lengre tid pågått prosesser mellom 
Nordkraft og Hålogaland som etter hvert bredte 
seg til seg Trollfjord og Andøy. 

Øvrige saker
Konflikten på Norske Skog. 
Saken er godt beskrevet i Fri Fagbevegelse. 
2022 var året da bedriftsledelsen i Norske 
Skog (Fiborgtangen, Skogn) fant ut at de 
­skulle løse rekrutteringsproblemer blant 
elektrikerne med tvang og trusler. 

Dette utløste konflikt mellom EL og IT 
­Klubben og bedriften, og førte til at Norsk 
Industri stevnet klubb og forbund for 
­ulovlige aksjoner. 

Like før saken skulle behandles i Arbeids
retten, ble det inngått et forlik som klubben 
var godt fornøyd med:

Oppsigelsessaker

Yrkesskadesaker

Tariff  og st i l l ingsvern
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Vår oppgave i slike prosesser er å gi råd 
til tillitsvalgte som kanskje havner i slike 
­prosesser uten å ha det minste grunnlag 
for å takle det når det går eierskapspolitikk 
i det. Kjernen er tid til å utføre vervet 
­skikkelig, og samarbeid med tillitsvalgte i de 
­virksomhetene som berøres. 

Konferanser, kurs og utvalg
Forhandlingsavdelingen avholdt 
en ­dagskonferanse om pensjon i 
mars med godt over 50 deltakere. 
­Temaet var ­Forbundets posisjon til 
­Pensjonskommisjonens rapport samt 
reformert AFP. 

Innenfor Landsoverenskomsten har 
det i ­tillegg til konferanser knytta til 
­tariffoppgjøret blitt avholdt Offshore og 
anleggskonferanse i Sandnes i oktober, og 
Installasjonskonferanse i Oslo. 

I desember ble det avholdt et kurs for 
tillitsvalgte innen energisektoren om energi-
situasjonen innen EU og politikken knytta til 
Re-power EU, og hvilke følger det kan få for 
fremtidig norsk energipolitikk.

Teleentreprenørutvalget
Det ble avholdt 3 møter i Teleentreprenør
utvalget i 2022. Hovedtemaene var 
­regulering av innleie, gjennomgang av 
forbundets handlingsprogram for utsjekk 
av hva som er gjennomført i landsmøte
perioden og møte med Fair Play Bygg Oslo/
Akershus.

Skolering tariffarbeid
I tillegg til skoleringsopplegg i regi av 
­forhandlingsutvalgene ble det arrangert et 
eget kurs i bruk av regneark 30. mars, samt 
en egen samling for tillitsvalgte i sykehusene 
5.-6. mai. 

Tariffhopping
Etter den vellykkede streiken i ­GlobalConnect 
i 2021 meldte bedriften overgang fra Spekter 
til NHO og ble i 2022 omfattet av EL og 
IT Forbundets IKT-overenskomst. Det ble 
­avholdt møter med Norsk Jernbaneforbund 
for felles syn på avtalesituasjonen.

Gjennom fusjoner innen energibransjen ser 
man fortsatt en trend hvor bedrifter går ut 
av Energiavtalen med Samfunnsbedriftene 
og inn på Energioverenskomsten med 
­Fornybar Norge

Opprettelse av tariffavtaler 
Det ble opprettet 70 nye overenskomster i 
2022.

•	 37 av disse var Landsoverenskomsten for 
Elektrofag.

•	 8 av disse var IKT-overenskomsten,  
derav 1 direkteoverenskomst.

•	 8 av disse var Energioverenskomsten derav 
1 direkteoverenskomst.

•	 1 overenskomst for Hemit.
•	 1 av disse var Energiavtalen med 

Samfunnsbedriftene.

Utenlandske medlemmer
De fleste av våre utenlandske medlemmer 
jobber i bemanningsbransjen, en del også 
i telekommunikasjonsbransjen. I løpet av 
2022 har det vært et jevnt tilsig av nye, uten-
landske medlemmer, særlig blant ansatte 
i noen nye bemanningsforetak der vi har 
inngått tariffavtale. Vi har stiftet klubb og 
valgt tillitsvalgte i enkelte av disse bedriftene 
i løpet av året, men i desember 2022 gikk en 
av dem konkurs.

Vi ser at disse medlemmene ofte skifter 
arbeidsgiver – ofte fra det ene bemannings-
foretaket til det andre. 

Tariff  og st i l l ingsvern
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Forbundet har fått mange henvendelser om 
manglende likebehandling ved innleie, noe 
som ha resultert i en del lønnskravsaker. De 
fleste blir løst etter å ha sendt påkravsbrev 
til bedriften, men en sak for tre medlemmer 
ble avgjort til vår fordel i Forliksrådet og gikk 
til utleggsforretning før arbeidsgiver til slutt 
betalte. 

Vi har assistert klubben i Adecco Oslo i saker 
om manglende etterbetaling etter lønns-
oppgjøret i 2022 og feilaktig beregning av 
reisetid. 

Vi har også sett en økende tendens til at 
arbeidsgiver bestrider sykemeldinger og at 
medlemmer blir stående lenge uten inntekt 
under sykdom – fordi NAV ofte ukritisk 
­godtar arbeidsgivers versjon. Dette har 
­medført en god del klagesaker til NAV, og 
merarbeid for forbundene. 

Noen gamle klagesaker om manglende 
­sykepenger ble avgjort positivt for våre 
medlemmer i 2022. 

I løpet av året har representant for 
­forbundet deltatt på informasjonsmøter 
med medlemmene i bemanningsbransjen 
i forbindelse med det forbudet mot innleie 
fra bemanningsforetak i bygningsbransjen 
i Oslofjordområdet som var varslet fra 
­begynnelsen av året. 

Også i første halvår av 2022 organiserte vi 
flere grupper med norskkurs for ikke-norsk-
språklige medlemmer, med nettbasert kurs 
på ulike nivåer. 

Tariff  og st i l l ingsvern
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Organisasjon Landsstyret 
Landsstyret har avholdt to møter. En av 
møtedagene på møtet i juni ble avholdt på 
Utøya, kombinert med en omvisning på 
øya. Nestleder i AUF, Gaute Børstad Skjervø, 
innledet om øyas nære historie knyttet til 
terrorangrepet i 2011, og arbeidet som har 
vært gjort i årene etter.

Olje og energiminister Terje Aasland 
­innledet til energipolitisk debatt, og etter en 
­omfattende debatt vedtok landsstyret en 
uttalelse om energipolitikk.

Landsstyret i desember valgte valgkomite til 
landsmøtet. Statssekretær Wegard Harsvik
innledet over tema «Ett år med rødgrønn 
regjering –  Hva har skjedd. og hva skjer?», 
etterfulgt av en debatt.

Forbundsstyret
Forbundsstyret har avholdt 8 møter,  
2 av møtene over 2 dager.

I september var forbundsstyremøtet lagt til 
Svalbard og kombinert med en studietur. 
Både Telenor og kullkraftverket i Longyear-
byen ble besøkt. LO tillitsvalgt på Svalbard 
orienterte om den aktuelle situasjonen 
­knyttet til vedtak om nedlegging av gruve-
driften og mer generelt om forholdene på 
Svalbard.

I april hadde forbundsstyret besøk av en 
representant for Statnett som innledet om 
den aktuelle strømsituasjonen.

I desember behandlet og innstilte 
­forbundsstyret på samtlige forslag innsendt 
til landsmøtet, i alt nærmere 500.

LO kongress
LO kongress ble avholdt i månedsskiftet mai/
juni etter at den var utsatt fra 2021 på grunn 
av pandemien. EL og IT Forbundet deltok 
med 11 representanter i tillegg til forbunds-
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Olje og energiminister, energimontør  
og EL og IT-medlem, Terje Lien Aasland  
på landsstyret i forbundet. 

leder. (Se kapittel om politikk og samfunn for 
mer om LOKongress22)
 

Rekruttering – medlemsutvikling
Medlemsutviklingen i 2022 fortsatte med 
samme positive trend som i 2021. Det er 
viktig å holde trykket på rekruttering og 
organisering oppe for å bygge og styrke 
forbundets slagkraft. Dette være seg mot 
politiske myndigheter, men også for å styrke 
avtaleutviklingen på våre tariffområder.

Flere medlemmer styrker ­organisasjonen 
lokalt og gjør oss sterkere også ute på den 
enkelte arbeidsplass. Medlemsutviklingen 
er positiv, men vi ser samtidig at vi 
må ­styrke fokuset på å beholde de 
­medlemmene vi ­allerede har. Årlig er 
­situasjonen at vi ­dessverre mister for mange 
­medlemmer uten kjent grunn. Vi må være 

tettere på medlemmene og forbundets 
­medlemssystem er et viktig verktøy i så 
måte.

Våre lokale organisasjonsledd har hatt 
stort fokus på verving i 2022 med gode 
­resultater. Det ble gjennomført «EL og IT 
uke» i ­september hvor det var en rekke 
ulike arrangement med fokus på verving 
og ­synliggjøring av forbundet. Det ble 
også i 2022 gjennomført en kampanje 
rettet mot lærlinger. Lærlingekampanjen 
­resulterte i hele 717 nye lærlingemedlem-
mer som er rekord siden vi startet med disse 
­kampanjene.

Når vi ser på medlemsveksten distriktsvis 
er det veldig positivt at figur 1 viser at alle 
­distrikter har vekst med Agder i front med 
hele 7,82 % og med en totalvekst for landet 
på 3,69.
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Distrikt Medlemmer 01.01.2022 Medlemmer 01.01.2023 Endring
OSLO/AKERSHUS 6256 6539 4,52 %

ØSTFOLD 1789 1811 1,23 %

HEDMARK/OPPLAND 3291 3320 0,88 %

BUSKERUD 1939 1997 2,99 %

VESTFOLD/TELEMARK 2972 3079 3,60 %

AGDER 2059 2220 7,82 %

ROGALAND 3750 3935 4,93 %

VESTLAND 6481 6552 1,10 %

MØRE OG ROMSDAL 2676 2747 2,65 %

TRØNDELAG 4981 5355 7,51 %

NORDLAND 2622 2704 3,13 %

TROMS OG SVALBARD 1335 1379 3,30 %

FINNMARK 641 658 2,65 %

40792 42296 3,69 %

Figur 2 viser utviklingen pr. distrikt for fullt betalende medlemmer også her vekst, med 2,73%

Distrikt Medlemmer 01.01.2022 Medlemmer 01.01.2023 Endring
OSLO/AKERSHUS 4138 4349 5,10 %

ØSTFOLD 1085 1108 2,12 %

HEDMARK/OPPLAND 2045 2069 1,17 %

BUSKERUD 1160 1193 2,84 %

VESTFOLD/TELEMARK 1942 1911 -1,60 %

AGDER 1318 1376 4,40 %

ROGALAND 2588 2685 3,75 %

VESTLAND 4123 4147 0,58 %

MØRE OG ROMSDAL 1783 1847 3,59 %

TRØNDELAG 2922 3062 4,79 %

NORDLAND 1677 1715 2,27 %

TROMS OG SVALBARD 885 905 2,26 %

FINNMARK 414 424 2,42 %

26080 26791 2,73 %

Fullt betalende medlemmer

Alle medlemmer
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Til slutt har vi tatt med en figur 3 som viser forbundets vekst fra 01.01. 2019 til 31.12.22.

38850

1.1.2019

43000

42000

41000

40000

39000

38000
1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023

39384

40285

40792

42296

Medlemsutvikling 2019–2023

Internasjonalt arbeid
EL og IT forbundet er med i tre i globale 
organisasjoner, henholdsvis PSI ­(offentlig 
sektor), BWI (elektrikerne) og UNI (IT/
IKT) og deres europeiske og nordiske 
­underorganisasjoner.

Aktivitetene i internasjonalene er i ferd 
med å ta seg opp igjen etter pandemien, 
men med bakgrunn i ulik smittesituasjon 
og ­restriksjoner i de ulike landene er det 
fortsatt en del aktivitet som foregår digitalt.

BWI sin kongress som var utsatt ett år ble 
avholdt i Madrid i september. Fra forbundet 
deltok forbundsleder og Geir Ove Kulseth.

Forbundsleder deltok også som en del av LO 
sin delegasjon på verdenskongressen i ITUC 
i Australia. ITUC er den globale sammen
slutninger av hovedorganisasjoner som 
LO. På kongressen ble det valgt ny general

sekretær. Kandidaten som vant valget ble 
kun få uker etterpå arrestert av belgisk politi, 
mistenkt for korrupsjon. Han ble suspendert 
fra vervet og er fortsatt under etterforskning. 
LO i Norge støttet kandidaten som tapte 
valget.

EPSU
I EPSU (The European Federation of Public 
Service Unions) faste komitè for allmen
nyttige verk (energi, vann og renovasjon) 
ble det avholdt to møter i Brüssel i 2022. 
Fokuset i komiteen har i stor grad handlet 
om energikrisen i Europa og den ­påfølgende 
energipriskrisen. Videre har arbeidet i 
­komiteen vært konsentrert om hvordan 
vi fra arbeidstakersiden kan svare opp et 
liberalisert energimarked som ikke fungerer. 
Et annet tema som har vært mye diskutert 
er sirkulær økonomi i renovasjon- og miljø
sektoren.
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Nestleder Vidar Hennum er visepresident 
i komiteen og Bjørn Fornes har møtt som 
observatør.

European Work Council/Europeisk 
Samarbeids Forum
Kai Christoffersen er forbundets EWC 
­koordinator for EFBWW og deltok på 2 

koordinator møter. Det er godt samarbeid i 
det Nordiske nettverket. Kai Christoffersen 
deltar også i OSH – Occupational Safety & 
Health.

Mange av sakene som det jobbes med i OSH 
er av interesse for oss, slik som: hudkreft, 
asbest, bruk av stiger – arbeid i høyden mm.
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Johanne Mikalsen, Ingri Johanne ­ 
Mikalsen og Anette Wold Klæboe jobber 
som ­elektrikere på Alcoa i Mosjøen.   

Foto: Knut Wiggen
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Utvalgsarbeid Likestilling- og inkluderings- 
utvalget 2022
Likestilling- og inkluderingsutvalget har i 
perioden bestått av: 

Leder 
•	 Monica Derbakk

Medlemmer 
•	 Benedikte Henriksen tom. desember 2022
•	 Heidi Lie
•	 Kristine Wendt 
•	 Roger Nordland
•	 Sabah Qayyum 
•	 Sigurd Sævareid
•	 Lavrans Tjugum, ungdomsrepresentant 
f.o.m. juni 2021

Forbundssekretærene Hjørdis Henriksen 
og Kai Christoffersen har møterett og bistår 
utvalget etter behov. 

Aktiviteter i perioden
Det har vært avholdt tre utvalgsmøter fysisk 
og på Teams, samt epost-kommunikasjon 
der det har vært nødvendig.

Blant annet har følgende saker vært til 
­diskusjon og behandling i utvalget:

•	 Kartlegging kvinner og verv internt i 
forbundet 

•	 Forslag: nr. 684 Kvinner i tillitsvalgtroller 
fra LTK LOK

•	 Strategi for å bedre kjønnsbalansen 
•	 Ditt skolevalg er nå – velg yrkesfag! 
•	 Rik på mangfold – en fagbevegelse for alle
•	 Caverion og EL og IT Forbundet
•	 Likestillingskonferansen (se årsmeldingens 
kurs og konferanser)

•	 Revidering av forbundets retningslinjer 
mot seksuell trakassering 

•	 Høringer
•	 Likestilling- og inkludering utvalgets 

årsmelding 2021 
•	 Oppfølging av landsmøte vedtak, uttalelser 
og handlingsprogram 2019-2023 

•	 Forslag og innspill til landsmøte 2023

Utvalgsarbeid
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Kartlegging kvinner og verv internt i forbundet 
Det har også i denne perioden blitt foretatt 
kartlegging av kvinner og verv i forbundet.  
I forkant av årsmøtene i 2022 ble det tatt ut 
oversikt over ­kjønnsfordeling og ­tillitsverv 
blant kvinner og menn i forbundets 
­beslutningsorganer i indre og ytre 
­organisasjon. 

Oversikten ble sendt styrene i distrikter, 
fagforeninger, klubber og ­landsomfattende 
klubber og medlemmer i valgkomiteer. 
Mottakerne ble oppfordret til å bidra til et 
økt mangfold i sine distrikt, fagforening og 
klubbstyrer i forbindelse med årsmøtene og 
valg. Tallene fra 2022 undersøkelsen viser at 
prosentvis ligger kvinneandelen omtrent på 
samme nivå som i 2021. Prosenten har gått 
opp i noen org. ledd samtidig har prosenten 
også falt i flere steder.

Forbundet har fulgt opp deler av «Forslag: 
nr. 684 Kvinner i tillitsvalgtroller», et forslag 
som ble vedtatt på ­landstariffkonferansen 
LOK i høst og oversendt LI utvalget. I 
forslaget ble det blant annet bedt om en 
kartlegging over mange aktive kvinnelige 
tillitsvalgte på LOK området. Tabell kjønns-
fordeling klubbstyreverv på LOK ble sendt ut 
i april.
 
Strategi for å bedre kjønnsbalansen 
Fagforbundet, Fellesforbundet, Industri 
Energi, OsloMet og EL og IT Forbundet har 
også i denne perioden jobbet sammen for 
å påvirke Kunnskapsdepartementet til å 
sette i gang varige tiltak som kan bidra til 
å bedre kjønnsbalansen i ­videregående 
opplæring, fagutdanninger og i deler av 
arbeidslivet. I forbindelse med ­regjeringens 
vedtak om opprettelse av et nytt ­Nasjonalt 
­senter for ­yrkesfag ble det sendt et 
­fellesbrev til den nye kunnskapsministeren. 
Vi ga blant annet innspill på at det nå må 
ses på ­muligheten for å etablere en egen 
­«avdeling» i det nye senteret som får ansvar/­
kompetanse om kjønn og mangfold i fag- og 
­yrkesopplæringen og i deler av arbeidslivet.

Ditt skolevalg er nå – velg yrkesfag! 
I 2021 var EL og IT Forbundet med på å 
­utvikle og lansere en Snapchat kampanje 
i forbindelse med søknadsfrist til videre
gående opplæring. Kampanjen var et 
samarbeidsprosjekt med Fellesforbundet, 
­Fagforbundet, Industri Energi. Sammen 
ønsket vi å se på tiltak for å bedre kjønns
balanse i arbeidsmarkedet, med vekt på 
videregående opplæring, fagutdanninger 
og i deler av arbeidslivet. Kampanjens 
overordnede mål var å rekruttere ungdom 
til «utradisjonelle» fagutdanninger, med 
tanke på kjønnsbalanse. Vi gjennomførte 
­tilsvarende kampanje i februar 2022, og det 
er registrert at antall jenter som søkte seg 
til elektro og datateknologi har økt med sju 
prosent, eller 69 personer fra 2021 til 2022.

Rik på mangfold – en fagbevegelse for alle
I februar 2020 ble nettverket Rik på 
­mangfold – en fagbevegelse for alle lansert. 
Forbundet har tilsluttet seg dette prosjektet 
og avtale ble videreført i 2022. Forbundets 
samarbeidspartner i prosjektet har også 
i denne perioden arrangert og invitert til 
flere webinar og seminarer om hvordan 
vi kan jobbe med likestilling inkludering 
mangfold i egen organisasjon og ute på 
arbeidsplassene. Medlemmer i LI utvalget og 
­nettverksgruppa deltatt på flere av disse. 

Caverion Norge og EL og IT Forbundet
Det har også dette året vært et godt og 
konstruktivt samarbeid med Caverion 
Norge i arbeid med mangfold, ­likestilling 
og ­inkludering. Caverion har jevnlige 
jentenettverkssamlinger på Teams fire 
ganger i året for å ha en kunnskaps og 
erfaringsutvekslingsarena. Representanter 
fra forbundskontoret har deltatt på to av 
møtene. 
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HMS-utvalget
Sammensetning
Utvalgets medlemmer har i  
­årsmøteperioden bestått av:

Leder
•	 Kai Christoffersen. 

Medlemmer
•	 John Christian Hanssen
•	 Hanne Lise Fahsing
•	 Henrik Blomvik
•	 Bjørn Klaussen
•	 Arthur Hilmar Olsen
•	 Terje Hansen

Vara
•	 Brit Østby Fredriksen og Ruben Løyning
•	 Ungdomsrepresentant:  
Ann-Elin Kjøren Hammer

Aktiviteter
Det er holdt 4 utvalgsmøter i perioden. 
Deltakelsen på møtene har variert, men 
utvalgsarbeidet har fungert bra. Utvalget 
hadde studietur til Stavanger med besøk hos 
distrikt Rogaland, og snakket med både leder 
av distriktet og leder av deres HMS utvalg. 
Utvalgsmøte ble holdt på Oljemuseet med 
omvisning, slik at utvalget fikk inntrykk av 
bransjen og utfordringene innen HMS som 
on-offshore.

Utvalget bidro med gjennomføring av årlig 
HMS konferanse i september som startet 
som en felleskonferanse med Utdannings
utvalget og Likestillingsutvalget. Konferansen 
la vekt på tema som strømgjennomgang, og 
fysisk og psykisk arbeidsliv.

HMS utvalget har arbeidet med ­mange 
forskjellige saker og bistått distrikter, 
­fagforeninger og klubber i HMS spørsmål. 
Det er behov for flere aktiviteter for verne-
ombud i organisasjonen. Det er stor usikker-
het rundt rettigheter for verneombudet og 
oppgavene som følger med. 

Forbundets HMS utvalg har jobbet med flere 
aktuelle saker som:
•	 Kontroll og overvåking
•	 GDPR
•	 Arbeidstakermedvirkning
•	 Asbest
•	 Økte krav ved bruk av innenlands helikop-

ter
•	 HMS og teknologi
•	 Varsling
•	 Forbundets handlingsplan
•	 Kreosot
•	 Verneombudsopplæring
•	 Arbeidstidsordninger
•	 Psykososialt arbeidsmiljø
•	 Strømskader

Utdanningsutvalget 2022
Utdanningsutvalget har i 
perioden bestått av: 

Leder
•	 Monica Derbakk 
 
Medlemmer
•	 Øivind Wallentinsen 
•	 Knut Ø. Hamletsen
•	 Fred Løvli 
•	 Remi Unnvik
•	 David Coron-Andersen
•	 Jonny Brodalen
•	 Bjørnar Dahle
•	 Kai-Otto Helmersen
•	 Lisa Nord Hopland (rep. FRED) 
•	 Ørjan Pedersen, ungdoms rep. 

Forbundssekretærene Are Solli, Hjørdis 
­Henriksen, Kai Christoffersen og Asghar Ali 
har møterett og bistår utvalget etter behov. 

Aktiviteter i perioden
Det har vært avholdt seks ­utvalgsmøter, 
tre fysisk og tre på Teams i perioden, 
samt ­kommunikasjon på e- post når det 
har vært nødvendig. I tillegg har utvalgets 
­arbeidsutvalg hatt flere møter i forkant 
av ­utvalgsmøtene. I noen av møtene har 
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­utvalget hentet inn interne og eksterne 
­innledere for skolering og informasjon.  
I ­perioden har utvalget gitt flere innspill til 
saker som har vært til behandling i Faglig 
råd for elektro og datateknologi (FRED), både 
faglige og prinsipielle. Utvalget har i denne 
perioden brukt relativt mye tid på gjennom-
gang av dokumenter og forslag til både LO 
Kongressen og vårt eget landsmøte.

Følgende saker har vært til diskusjon og 
behandling i flere av møtene:

•	 Høringer
•	 Nye læreplaner i Vg3, fagfornyelse 

og midler til personalet i skolene og 
­instruktører i lærebedrifter

•	 Modulisering av fag- og yrkesopplæring
•	 Saker til behandling i Faglig råd for elektro 
og datateknologi (FRED)

•	 FEK, avvik/brudd på regelverk 
•	 Lærlingsituasjonen 
•	 Utarbeidet og publisert informasjonsskriv
•	 Utvalgets årsmelding 2021
•	 LO Kongressen 2022
•	 Landsmøtets vedtak 2019-2023, gjennom-

gang og status på utvalgets områder 
•	 Landsmøte 2023
•	 Utdanningskonferansen (se årsmelding 
kurs og konferanser)

•	 Forbundets medlem og 
­tillitsvalgts­opplæring 

•	 Trinnskolering
•	 Fagfornyelsen, nye læreplaner og  

avsatte midler til personalet i skolene  
og ­instruktører i lærebedrifter

•	 Forvaltningsmodell for Elsikkerheten
•	 Oppfølging av innspill fra 

Tillitsvalgtskonferansen 2021
•	 Arbeidet med å styrke 
telekommunikasjons­faget	

Modulisering av fag- og yrkesopplæring
Utvalget har i perioden registrert at ulike 
fleksible modeller for å korte ned på fag-
utdanninger for voksne synliggjøres på 
flere arenaer. Utvalget er svært kritiske til 
­modellene, saken har vært til behandling 

i flere møter. Vi registrerte tidlig i vinter at 
Utdanningsdirektoratet og Direktoratet for 
høyere utdanning og kompetanse ­hadde 
fått i felles oppdrag om å modulisere 
­læreplaner på Vg3. Forbundet er helt imot 
en ­modulisering av læreplaner på Vg3 for 
avviksfagene som er lovregulert, da vi ser 
at dette i henhold til yrkeskvalifikasjons
direktivet kan åpne opp for tilgang til deler 
av et yrke.

For å oppnå tilstrekkelig elsikkerhet så må 
den som jobber selvstendig ha kunnskap 
om hele yrkesområdet. Det vil utgjøre en 
el-­sikkerhetsmessig fare for liv, helse og 
eiendom ved å åpne for at man kun kan ha 
kunnskap om deler av et yrke, i et yrke hvor 
det kreves fagbrev. Problemstillingen ble 
oversendt LOs ledelse der vi ba om at de tar 
dette opp i samarbeidskomiteen og videre 
med ledelsen i kunnskapsdepartementet. 
Utvalget følger opp saken politisk, og har 
blant annet jobbet med innhold til uttalelse 
som skal legges frem til landsmøte 2023. 
 
Lærlingsituasjonen 
Utvalget mener at det vil være en ­viktig 
sak å følge opp situasjonen til ­lærlingene 
­fremover. Utvalget har ­drøftet ­hvilke 
områder som skal prioriteres og vil 
­følge opp. I ­perioden har ­utvalget 
vedtatt å ­utarbeide spørsmål til en 
­spørreundersøkelse blant ­forbundets 
­lærlinger. Utvalget har gått igjennom 
­spørsmålene som ble stilt til lærling 
­undersøkelse for 2018 og notert oss hva 
vi mener mangler. Arbeidet fortsetter i 
­kommende periode. Utvalget har også 
diskutert utfordringer i samfunnsdebatten 
som påvirker lærlingene, mangel på 
­læreplass, vg3 i skole, ­konsekvenser for 
permitterte lærlinger og lærekontrakter for 
elektrofagene.

Ny trinnskolering
Det ble i høsten 2021 nedsatt en sentral 
arbeidsgruppe som fikk i oppgave å ut-
vikle forbundets nye grunnskolering i tre 
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trinn. Utdanningsutvalget er referanse-
gruppe og gir tilbakemelding og følger opp 
fremdriften. I perioden har arbeidsgruppa 
­utvikle det ­første trinnet og et pilotkurs skal 
gjennom­føres i januar 2023. Underveis i 
­planleggingen har arbeidsgruppa involvert 
forbundets veiledere gjennom webinar og på 
veiledersamling. Det er etablert en egen web 
adresse www.forbundsskolen.no en veileder-
portal som blir tilgjengelig for veilederne når 
den ferdigstilles. På disse sidene er målet å 
holde oppdatert forbundets ­kursmateriale 
og enkelt finne maler, regelverk og 
pedagogiske metoder.

Oppfølging av innspill fra  
Tillitsvalgt-konferansen 2021
Det var planlagt å avholde Tillitsvalgt-­
konferanse i november 2022. Av ulike 
­årsaker kunne den ikke gjennomføres. 
Temaene som skulle settes opp skulle være 
oppfølging av innspillene som kom frem 
under den forrige konferanse. Mobbing, 
trakassering, diskriminering og seksuell 
trakassering var et tema mange var opptatt 
av. Slike saker er ofte utfordrende for tillits-
valgte og verneombud å håndtere. Utvalget 
har i perioden startet et arbeid med å lage 
saksbehandlingsrutiner. Det er utarbeidet 
et kartleggingsskjema som skal brukes til 
en undersøkelse som vi håper kan gi oss en 
oversikt over omfanget, hvilke typer saker 
og hvilket område det er størst opplærings
behov. Kartleggingen skal ­gjennomføres 
våren 2023. 

Arbeidet med å styrke 
telekommunikasjonsfaget 
I forbundets vedtatte handlingsprogram fra 
2019 er et av målene, telekommunikasjons
faget må styrkes og montørene som 
­arbeider på EKOM-nett skal ha relevant 
fagbrev innen fagfeltet. Utvalget har sendt 
innspill via IKT- utvalget som var ­ansvarlig 
for høringen Forslag til Ny ekomlov, ny 
ekomforskrift og endringer i nummer
forskriften. Innspillene var at tilbyder og 
­virksomhet skal inneha ­autorisasjon hos 

NKOM og DSB. Arbeid skal utføres av 
­fagarbeidere som innehar ­nødvendig 
­fagbrev (Telemontør/Telekommunikasjons-
montør) som skal lovreguleres. Videre at 
det må stimuleres til at ungdom velger 
­ekomutdanninger – vi fremhevet særskilt 
en oppvurdering av telekommunikasjons
faget, at faget lovreguleres i ­forskrift og at 
personell ansettes i faste direkte stillinger. 
Per 31.12. 2022 ligger denne ­høringen 
­fortsatt til behandling i Kommunal og 
distriktsdepartementet. 

Utvalget har jobbet med innholdet til 
en politisk uttalelse, krav om at tele
kommunikasjonsfaget lovreguleres på lik 
linje med elektrofagene og som skal legges 
frem for landsmøte 2023. 

IKT utvalget 2022
Sammensetning
Utvalget har i perioden bestått av: 

Leder 
•	 Geir Aasen fra 2019 – oktober 2022

Medlemmer
•	 Esben Smistad
•	 Anders Staveland
•	 Trine Hardy
•	 Leif-Helge Molvik
•	 Jens Christian Schou Knutsen, (fast vara)
•	 Peter Svendsen, ungdomsrepresentant – 
juni – ut året

Forbundssekretær Hjørdis Henriksen og 
Monica Derbakk har hatt møterett og ­bistår 
utvalget etter behov. Leder for utvalget 
Geir Aasen meldte fratredelse som leder av 
utvalget oktober 2022

Leder av utviklingsavdelingen Monica 
Derbakk ledet utvalget fra oktober  
2022–2023. 
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Aktiviteter i perioden
Utvalget har i 2022 hatt tre møter, to møter 
på Teams og ett fysisk møte i forbundets 
lokaler. 

Følgende saker har vært til diskusjon  
og behandling:

•	 Deltagelse på konferanse i Berlin i regi av 
UNI Global ICTS. ­Forbundet  
var representert med leder og  
2 ­representanter fra miljøet.

•	 IKT konferansen 2022
•	 Innspill til handlingsprogrammet 
•	 Oppfølging IKT-kompetanserapport
•	 Verving

IKT konferansen 2022
Følgende tema på konferansen:

•	 Bedre lønnsutvikling i IT-bransjen
•	 Likestilling i IT-bransjen
•	 Digitale møter og presentasjon av 
­forbundets møteportal

Konferansen ble avholdt i Oslo som dags-
konferanse. Utvalget evaluerte konferansen 
og konkluderte med at neste konferanse blir 
gjennomført over to dager med planlegging 
i tråd med øvrige konferanser på Utviklings-
avdelingen.

IKT-kompetanserapporten
IKT-utvalget behandlet utfordringer og 
videre arbeid med etter -og videreutdanning 
i IKT- sektoren. Det ble satt ned et utvalg 
av representanter fra utvalget til å arbeide 
­videre med EVU-arbeid spisset mot IKT-­
sektoren.

Handlingsprogrammet
Målsetting: Teknologi, automatisering og 
kunstig intelligens ikke brukes av bedrifter 
for å svekke arbeidstakers lønn og arbeids-
vilkår. 

Målsetting: Det må arbeides for avtalerett 
før virksomheter kan innføre overvåkings
metoder som samler inn og behandler 
personaldata på sine ansatte.

Det må være åpenhet, gjennomsiktighet og 
medbestemmelse over hvordan personal
opplysningene innsamles, behandles og 
brukes

Implementering av GDPR må skje etter 
­lovens hensikt hos arbeidsgiverne.

Verving
Utvalget ønsker å få gjennomført en under-
søkelse i distriktene for hjelp til å identifisere 
aktive klubber og tillitsvalgte for verving og 
organisering i bransjen. 
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Opplæring 
og kurs

Totalt er det rapportert 59 kurs med til 
sammen 1087 deltakere fra distriktene. 
Dette er sterk økning fra sist år, og viser at 
organisasjonen har lagt utfordringene med 
pandemien bak seg. 

Forbundet arrangert 8 kursaktiviteter med 
196 deltakere. Tariff -og akkordkonferanser 
kommer i tillegg. 
 
Det var deltakelse på 14 MOTO kurs fordelt 
på 19 deltakere. Alle distrikter har fått tilbud 
om opplæring i AOF sitt nye ­kurssystem; 
­Universum for å behandle søkere til 
­MOTO-kurs.

Det ble bevilget kroner 350.000 i kursmidler 
til søkere fra «særskilte grupper», fordelt på 
3 søkere. Disse kursene hadde 54 deltaker til 
sammen. 

Det er sendt ut flere invitasjoner til tillits-
valgte med ESU/EWC oppgaver hvor ITUI har 
invitert til digitale kurs. Også engelsk kurs 
ble tilbudt, men forbundet har ingen oversikt 
om noen fra EL og IT Forbundet deltok.

Medlem -og tillitsvalgtopplæring
Det er stort ønske om flere kurs for 
­medlemmer og forbundet får ­henvendelser 
spesielt om HMS/Arbeidslivskurs. Det er 
store variasjoner i distriktene om kurs
tilbudene, men i hovedsak er evalueringene 
fra deltakerne svært gode. Forbundet har 
laget trinnskolering for enklere å kunne følge 
medlemmer og tillitsvalgte gjennom grunn-
kurs, til kurs for viderekommende.

Det er grupper som ikke mottar 
­invitasjoner og det er viktig at alle deler av 
­organisasjonen bidrar til at invitasjonene når 
helt ut til målgruppene. 

Toppskolering
Toppskolering i 2022 hadde 16 deltakere på 
8 forskjellige kurs. Totalt var det 32 søkere 
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Rebecca Jansen, 
lærling Lefdal.
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til toppskoleringskursene. To meldte seg 
av ­etter å ha fått plass, og seks søkere fikk 

avslag grunnet ventelister, økonomi eller 
manglende grunnleggende kompetanse.

Deltakere

European Works Councils 0

Globaliseringskolen 0

Arbeidsmiljøskolen trinn 1 2

Arbeidsmiljøskolen trinn 2 1

LO skolen – modul læring. 1

LO skolen – modul Samfunn 0

LO skolen – Solidaritet 0

LO skolen – Organisasjon og ledelse 1

LO skolen – Arbeidsliv 0

Arbeidsrett – Kollektiv arbeidsrett 0

Arbeidsrett – Individuell arbeidsrett 0

Arbeidsrett – Rettskilder 4

Arbeidsrett – Stillingsvern 0

Den Europeiske utfordring 0

Veilederskolering 4

Yorkshireskolen 3

Utdanningskonferanse
Konferansens individuelle del temaer  
og innledere: 

•	 Lokal påvirkning i utdanningspolitikken 
i eget fylke. Jan Petter Gundersen, 
regionnestleder i LO Viken Oslo og medlem 
i Yrkesopplæringsnemnda.

•	 Evaluering av treparts bransjeprogram 
for kompetanseutvikling. Arvid Ellingsen, 
­spesialrådgiver i Landsorganisasjonen i 
Norge.

•	 Muligheter og utfordringer  
med ­modulbasert opplæring.  
Are Solli, ­forbundssekretær.

•	 Nye Vg3 læreplaner.  
Are Solli, ­forbundssekretær.

•	 Status, forbundets nye ­trinnskolering/
grunnskolering. Are Solli, 
­forbunds­sekretær.

•	 Distriktenes opplæring/kursvirksomhet. 
Utdanningsutvalget.

•	 Idedugnad for neste landsmøteperiode. 
Utdanningsutvalget.

Likestillingskonferanse
Konferansens individuelle del temaer  
og innledere: 

•	 Forbundets arbeid på likestilling -og 
­inkluderingsområdet. Monica Derbakk, 
leder Utviklingsavdelingen

•	 Arbeid og redegjørelse plikten (ARP). Vera 
Sofie Borgen Skjetne, rådgiver hos Barne-, 
ungdoms- og familiedirektoratet. (Bufdir.)

•	 Nye bestemmelser knyttet til likestilling, 
ikke-diskriminering og ARP i tariffavtalene. 
Reidunn Wahl, forbundssekretær.
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•	 Varsling i bedrift og vern av varslere.  
Bitte Vatvedt, journalist.

•	 Blind rekruttering. Anne Sødem,  
HR Direktør i Caverion

•	 «Montørjentene». Heidi Lie, 
­telekommunikasjonsmontør hos Bravida 
Norge AS Avd. Bergen Elektro. Henriette 
Thorsen, elektriker hos Teca AS.

•	 Idedugnad for neste ­landsmøteperiode. 
Monica Derbakk, leder Utviklings
avdelingen.

Kurs for ansattrepresentanter  
i styrer
Vi registrerte i 2021 at det var et stort behov 
for å sette opp et sentralt kurs for ansatt
representanter i styrer. Planleggingen ble 
påbegynt på tampen av året og kurset ble 
gjennomført i september 2022. Det var stor 
interesse og dessverre fikk ikke alle som 
ønsket det plass. Det er satt av midler til et 
nytt kurs i mai 2023, med økte økonomiske 
rammer.
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Kommunikasjon 
og Nettverk

2022 var preget av hovedoppgjøret, 
­omlegging av nettsiden, strømkriser og ­global 
urolighet. Gjennom året har ­forbundet holdt 
en tydelig offentlig profil og økt synligheten 
fra 2021.

Medium Diff +/- 2022 2021 2020
Nett 46,28% 983 672 606

Papir 4,10% 305 293 177

TV/Radio 160,00% 26 10 22

Totalt 34,77% 1314 975 805

Forbundet har også styrket seg på sosiale 
medier. På Facebook har vi hatt en økning i 
rekkevidden 92,1 % og på Instagram har hatt 
en økning i rekkevidde på 105,1 %. På grunn 
av GDPR, og manglende analyse­verktøy er 
innsiktsdataen begrenset for denne perioden. 

Hovedoppgjørsår
Med høy inflasjon, etterspill fra korona, og 
store forventninger var det mye spenning 
knyttet til hovedoppgjøret. 

For å sikre at informasjonsspredningen ble 
så god som mulig, utviklet avdelingen en 
egen oppgjørsportal. Denne skulle ­sikre at 
­medlemmer og andre raskt kunne ­finne 
­relevant informasjon om sitt oppgjør. 
Samtidig som den ga andre et overblikk over 
hvordan ting lå an totalt sett.

5. april ble siden lansert, men vi har kun 
­besøkstall fra september og ut. 

Antall unike besøkende per måned  
for den perioden er:

September 14.718

Oktober 11.386

November 7858

Desember 5042

Totalt 39.004
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De mest besøkte sakene var,  
i nedadgående rekkefølge:
1.	 Ingen energistreik  

(30. aug 2022 - Energioverenskomsten)
2.	 Enighet i energiforhandlingene  

(28. sep 2022 - Energiavtale 1)
3.	 Enighet i elektriker-meklingen  

(16. mai 2022 - LOK)
4.	 «Ja» til LOK-oppgjøret i uravstemning  

(22. jun 2022 - LOK)
5.	 Solid Ja-flertall i Energioverenskomsten 

(26. sep 2022 - Energioverenskomsten)
6.	 Ja-flertall i Energiavtale 1  

(19. okt 2022 - Energiavtale 1)
7.	 Forhandlingsresultatet er vedtatt  

(23. mai 2022 - IKT-overenskomsten)
 
Medieoppslagene for oppgjøret var  
som følger:

Område Nett Trykk
LOK 144 41

OneCo 5

Energioverenskomsten 93 22

Ny nettside
I 2021 ble arbeidet med nye nettsider satt 
i gang, som følger av det eksisterende 
systemet (Drupal) ikke lengre var støttet og 
sikkert. 

Med bakgrunn i grundige brukerunder
søkelser med blant annet medlemmer, 
tillitsvalgte og eksterne, ble det startet en 
anbudsprosess der selskapet Kikkut ble valgt 
som leverandør. 

Etter omfattende arbeid ble den nye 
­nettsiden lansert 27. januar, med ytterligere 
to måneder satt av til feilrettinger. 

De nye sidene ble bygget på open source 
systemet Wordpress, som brukes av nesten 
43 % alle nettsteder på internett. 

Sidene skulle oppfylle flere mål. Blant annet 
den skulle fungere på tvers av plattformer, 
innholdsstrukturen målgruppe-orienteres, 
og kunne utvides til å dekke fremtidige 
­behov.
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Systemet ble også bygget opp med tanke 
på at andre deler av organisasjonen kan ta i 
bruk samme systemet.
 

Oppdatering av grafisk profil
Arbeide med ny nettside viste at også 
den grafiske profilen var moden for å 
­oppdateres, et arbeid som ble ferdigstilt i 
slutten av 2022. 

Det var ikke behov for store endringer, men 
noen nødvendige smågrep for å sikre bedre 
synlighet, fleksibilitet og et mer universelt 
tilgjengelig utrykk, på tvers av medium og 
flater.

Blant annet ble det gjort noen 
­småjusteringer av fargeprofilen, slik at den 
fremstår likt på tvers av trykte og digitale 
flater.

Nye elementer ble implementert for å gjøre 
designprosessen enklere.

Logoversjonen for distrikter, fagforeninger, 
klubber osv. fikk mer luft, og ­tekststørrelsen 
på navnet ble gjort større for å øke 
­lesbarheten. 

Den primære logoen ble satt til å være den 
ensfargede tekst-versjonen, med rødt ikon. 

Pro
film

anu
al

2022
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esignmanual, EL og IT

Bruk av typografien
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1.2.1 TYPOGRAFI
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Fontsnittet bold brukes kun i 

uthevninger, fo
r eksempel i 
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Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Lorem Ipsum

Bruk av støttefarger

1.3.2 FARGER

Infografikk

Ikoner og uthevede elementer

Små felter m
ed informasjon

Som store flater eller bakgrunner

På små elementer eller designelementene

Større flater som inneholder m
ye informasjon

Forbehold om at den mørkeblå har 

egne regler so
m bruk i bakgrunn. 

Generelt
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Farger

Designelementer

Layout

Malverk
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Designelementene

1.4.0 DESIGNELEMENTER

Fremdrift.
 Koblinger. Se fra

mover. 

 Utvikling

Strømninger. B
evegelse. Miljø. 

 Klima. Fornybar

Strøm. Kraft. S
penning. Dialog. 

Samarbeid

Det finnes tre
 ulike designelement, som  representerer hver sin kategori. 

De skal aldri blandes, men brukes hver fo
r seg. Elementene kan skaleres, 

roteres og  beskjæres som man selv ønsker. D
et er m

ulighet for variasjon 

i designet, som samtidig ivaretar  helhetsuttry
kket. Elementene skal ikke 

legges over bilder og objekter.

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Designelementer

Layout

Malverk

Bildemaner
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Fotostil1.5.3 BILDEMANER

EL og IT har tre
 hovedkategorier når det kommer til 

valg av foto. De tre
 kategoriene er portre

tter, arbeids-

bilder og detaljbilder. 

Bildene skal være klare, rene og ha skarpe farger. 

Portre
tt (s

er direkte inn i kamera)

Arbeidsbilde (tatt i ø
yeblikket)

Detaljfoto

Designelementer

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Layout

Malverk

Bildemaner

011  •  D
esignmanual, EL og IT

80 %

40 %

20 %

60 %

C: 0  M: 100  Y: 100  K: 10

R: 220 G: 37 B: 21

HEX: #DB2614

100 % Svart

100 % Hvit

C: 5  M: 5  Y: 5  K: 0

R: 244  G: 242  B: 239

HEX: #F4F2EF

Hovedfarger
1.3.0 FARGER

Faste farger og regler fo
r bruk av dem sikrer et 

helhetlig uttry
kk på alle flater. Fargepaletten til E

L og IT 

består av fem hovedfarger og tre
 støttefarger. 

Rød, hvit og svart

Den røde, hvite og svarte fargen har alltid
 blitt i

 brukt 

i EL og IT sin profil. De er en del av det som gjør at 

man kjenner igjen EL og IT. Den røde fargen kan også 

graderes i 20, 40, 60 og 80 %.

Beige

EL og IT sin beige tone er lys og varm. Den skal brukes 

i bokser og bakgrunner. D
en skal ikke brukes i 

elementer eller te
kst.

Blå

Den blå tonen kan brukes på bakgrunner fo
r å skape 

variasjon. Dette er en mørk og kald blåtone. Elementer 

skal ikke være i rø
dt over blå.

C: 100  M: 87  Y: 0  K: 58
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C: 100  M: 87  Y: 0  K: 58

R: 0  G: 40  B: 100

HEX: #002864

C: 100  M: 15  Y: 0  K: 6

R: 0  G: 190  B: 255

HEX: #00BEFF

C: 74  M: 0  Y: 68  K: 0

R: 100  G: 230  B: 150

HEX: #64E696

Støttefarger
1.3.1 FARGER

EL og IT sine støttefarger er i h
ovedsak ment til 

bruk i 

elementer som infografikk og ikoner, i t
illegg til a

ndre 

uthevede elementer. 

De skal ikke dominere i designoppsettet, m
en bidra til 

variasjon og kontraster.  

Fargene kan også brukes i 80, 40 og 20 %.

Merk at den mørkeblå har egne regler før bruk som 

bakgrunn. Se forrige side.

40 %

40 %

40 %

20 %

20 %

20 %

80 %

80 %

80 %
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Beskyttelsesfelt
1.1.3 LOGO

Beskyttelsesfeltet ru
ndt logoen skal tils

vare 

størrelsen på logoelementet.
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Logo på hvit bakgrunn

Logo på lys bakgrunn

Logo på mørk bakgrunn

Hovedlogo, liggende

1.1.1 LOGO

Det er utviklet en oppdatert h
ovedlogo. Den 

har m
er luft fo

r å gi økt synlighet og lesbarhet. 

 Fargene i lo
goelementet og teksten er oppdatert.
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Open sans

Regular

Open sans

Semibold

Open sans

Bold

abcdefghijklmnopqrstu

vwxyzæøå1234567890?!

abcdefghijklmnopqrstu

vwxyzæøå1234567890?!

abcdefghijklmnopqrstu

vwxyzæøå1234567890?!

Aa
Aa

Aa
Font

1.2.0 TYPOGRAFI

EL og IT sin font er Open Sans. Det er en gratis font fra
 

Google Fonts for M
ac og PC. Open Sans er  optimalisert 

for print, nett o
g mobil. D

en er tydelig og enkel å lese.

Man skal kun ta i bruk fontsnittet re
gular, semibold og 

bold.

Last ned fonten her.

Erstatningsfont 

Er det ikke mulig å bruke Open sans, skal fonten  “Arial” 

taes i bruk. Arial er en standardfont som finnes på alle 

Mac og PC. Den er standard i alle  officeprogrammer.
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Bruk av designelement

1.4.4 DESIGNELEMENTER

Elementene kan skaleres, roteres og  beskjæres som 

man selv ønsker. D
et gir m

ulighet for variasjon i 

 designet og ivaretar samtidig helhetsuttry
kket.

Elementene skal ikke repeteres som et mønster, 

og heller ikke brukes for smått. D
et er fo

r å unngå 

 utfordringer m
ed kravene til u

niversell utforming.

Designelementer

Generelt

Logo

Typografi

Farger

Layout

Malverk

Bildemaner
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Både for at alle logoversjoner skulle være 
helhetlig utformet, men også fordi det gjør 
at forbundets logo fremstår likt uavhengig av 
medium, skalering og bruk. Noe som var en 
stor utfordring både internt og eksternt. Den 
originale logoen er fortsatt tilgjengelig, men i 
begrenset grad og bruk.

Nettverk 
Nettverk ga ut seks utgaver i 2022, fem 
papirutgaver med 48 sider og en ren digital 
utgave- også den med 48 sider, totalt 288 
sider. Papirutgavene er i tillegg sendt ut som 
e-magasin til medlemmer som har valgt ikke 
å motta på papir og andre som har ønsket 
Nettverk digitalt.

Nettverk skal gå ut til samtlige medlemmer 
pluss kontakter utenfor forbundet, noe som 
normalt skulle tilsi et opplag på over 42.000.

Når Nettverks opplag i 2022 i snitt bare var 
på 27.817 eksemplarer per utgave, er dette 
som følge av at stadig flere nå får bladet 
kun som e-magasin. Andelen som mottar 
e-­magasin er økende fordi dette er standard-
valg for nye medlemmer i forbundet. 

E-magasinet til Nettverk hadde 33.514 side-
visninger i 2022, 17. 640 unike brukere og 
2.940 brukere per utgave. Det ble sendt ut til 
31. 384 lesere og hadde en åpningsgrad på 
9 prosent, noe som viser at vårt e-magasin 
er en krevende plattform å få mye lesing på, 
men det skiller seg ikke mye ut fra andre i LO 
Media. LO Aktuelt hadde til sammenligning 
en åpningsgrad på 3 prosent.

I tillegg til ansvarlig redaktør Knut Viggen, 
har det vært én ansatt journalist (vikar) i 
­perioden. Nettverk har i tillegg produsert 
nyheter og reportasjer til en egen fane under 
www.FriFagbevegelse.no. Mange av disse 
­sakene har også blitt løftet opp på forsiden 
av www.FriFagbevegelse.no. På Nettverks egen 
Facebook-side legges det jevnlig ut ­nyheter, 
notiser og andre saker fra nettsidene.

I 2021 ble det satt ned et redaksjonsråd for 
Nettverk med formål om å møtes 2/4 ganger 
i året. Rådet hadde ikke noen møter i 2022.
 
Nettverk sendte i 2022 ut nyhetsbrev i snitt 
hver andre uke til medlemmer registrert 
med epost hos forbundet. Nyhetsbrevene 
får generelt god mottakelse og mye lesing 
og er trolig så langt den beste måten å nå ut 
digitalt til leserne på

Kommunikasjon og Nettverk
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Ungdom Den sentrale ungdomskonferansen 2022 
ble i juni avholdt på Sørmarka kurs- og 
konferansesenter. Overordnet tema for 
konferansen var utforming av forslag til El og 
IT Forbundets landsmøte. Stort ­engasjement 
førte til god og stor debatt. Det ble til slutt 
vedtatt å prioritere 7 forslag innsendt til 
­forbundets landsmøte. På konferansen 
deltok 12 av 13 distrikter. Det ble også valgt 
et nytt sentralt ungdomsutvalg; bestående 
av Ørjan Pedersen, Odd-Bjørn Nikolaisen, 
Hanna Bendiksen, Vegard Skjervold, Natalie 
Stenberg, Magnus Hamre, Aina Helleren, 
­Peter Svensen, Kristian Brandsrød, Tina 
Møller, Lavrans Tjugum, Kent Hømanberg 
og Sandra Åberg Kristiansen. Som vara ble 
Tove Johanne Bårdsnes, Fabian Dahl, ­Tor-Egil 
Berntsen, Sivert Bjerkestrand, Markus 
Markmanrud, Tuva Torsteinbø, Jonas Titland, 
Christine Ramberg, Eelavan Anatharasa, Ole 
Martin Myhrer, Ola Martinsen og Christian 
Nicolai Nymoen valgt. 

Nytt av året er at det ble bevilget ekstra 
­midler for introkurs for nye medlemmer av 
lokale ungdomsutvalg. Dette ble avholdt 
som et dagskurs og hadde påmeldinger fra 
samtlige distrikter. Kurset fikk gode tilbake
meldinger og ble et godt fundament for 
videre lokalt arbeid. 

Det ble også avholdt ordinært ungdomskurs, 
hvor spesielt trygghet på talerstolen var et 
tema det ble brukt mye tid på. 

Øvrig sentral aktivitet 
Det har i løpet av året vært seks møter i det 
sentrale ungdomsutvalget, både fysiske 
og digitale. Det har vært fokus på at disse 
­møtene også skal brukes til å tilegne oss 
kunnskap, derfor har vi hatt innledninger 
om alt i fra nye innleieregler til pensjon av 
­interne innledere, til innføring i samfunns-
økonomi av statssekretær Ellen Reitan. 

Politisk arbeid vil alltid være viktig for EL og 
IT Ungdommen, men i et år med hoved­fokus 

Ungdom
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på organisatorisk arbeid og landsmøte
forberedelser, har ikke dette blitt prioritert 
like høyt som andre år. Organisatorisk har 
ungdomsleder blant annet bistått i plan-
legging og gjennomføring av lokale kurs 
og ulike skoleringer på møter i de lokale 
ungdoms­utvalgene. Det ble gitt opplæring i 
blant ­annet protokollskriving, møteledelse 
og ­debatteknikk. Likevel har ungdommen 
­forsøkt å sette dagsorden på tema som det 
skrikende behovet for flere ­fagarbeidere 
i våre bransjer og et mindre kjønnsdelt 
arbeidsliv. 

Ungdomsleder ble på høsten valgt som 
ungdomsrepresentant (observatør) i LO-­
sekretariatet. Hun ble også oppnevnt 
som LOs fagligpolitisk representant i 
AUFs ­internasjonale programarbeid. 
Her ble det fra vår side satt søkelys på 
­hvordan Norge bør bruke handelspolitisk 
makt for sikre at våre handelspartnere 
­anerkjenner og ­respekterer grunnleggende 
ILO ­konvensjoner som sikrer arbeidsfolk 
­rettigheter. Det ble også jobbe for at AUF 
skal gi inn for utmelding av EØS.

22. juli har alltid vært og skal alltid være et 
fokusområde for det sentrale ungdomsut-
valget, derfor valgte vi i 2022 å ta turen 
­innom 22. julisenteret i Oslo for omvisning 
og ettertanke. Det sentrale ungdoms
utvalget velger å komme med en vennlig 
oppfordring til at enda flere i EL og IT 
Forbundet velger å sette av tid til å skolere 
tillitsvalgte om vår tids mørkeste dag. 

Øvrig ungdomsaktivitet 
Det har i stor grad vært høy aktivitet ute i 
de ­lokale ungdomsutvalgene i løpet av året 
og for mange distrikter har det vært rekord-
høye påmeldinger til de lokale ungdoms
kursene. Dette vitner om at ungdom er 
sultne på kunnskap hvis det legges til rette 
for det – og det er veldig bra! Det så lenge ut 
som at 2022 skulle bli året hvor vi sammen 
endelig kunne få til at samtlige distrikter 
gjennomførte lokalt ungdomskurs. Dette 
kom vi nesten i mål med, men fortsatt ikke 
full pott. Derfor håper vi at vi sammen kan 
lykkes med dette i 2023.

Elektriker Ørjan Pedersen, tok opp svakhetene i  
pensjonsordningene da statsminister Jonas Gahr Støre  
gjestet LO Kongressen. 
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